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Abstract. Since Ukraine gained its independence in 1991, its representatives have been trying to return it to the general context of 
world research. However, to make any field develop and progress it is necessary to know its origins and evolution well. Therefore, 
this paper presents an attempt at comprehending the role of Yuriy Zhluktenko, a prominent Ukrainian scholar, who contributed to 
the development of many branches of linguistics in Ukraine, to the elaboration and improvement of foreign language teaching 

methodology in Ukraine, as well as methodology of teaching Ukrainian as a foreign language abroad. 
Keywords: Yuriy Zhluktenko, methodology of language teaching, teaching Ukrainian as a foreign language, methodology of 

Charles Fries and Robert Lado 
 

Due to different historical and political processes that 

took place on its territory in the 20th century, Ukrainian 

scholarly achievements are not widely known outside its 

territory. Being a part of a bigger entity called the Soviet 

Union, Ukraine’s contribution to the development of 

different fields of research, particularly language teach-

ing, linguistics, and so on got lost within the so-called 
“Soviet research”. However, Ukraine’s independence 

brought about the necessity to distinguish Ukrainian 

contribution into the “common” scholarly heritage. To 

discover what was done in a country in this or that 

sphere, it is necessary to focus on separate personalities 

that contributed to the development of national science 

and research. Foreign language teaching started in 

Ukraine very long ago. The year 1576 is named as a date 

when foreign languages started to be taught at higher 

educational establishments, namely – the Ostroh Acad-

emy [17]. Much time has gone by since then, however, 

we do not know much about the people who were work-
ing on improvement of teaching methods. This paper 

focuses on one of the most prominent personalities in 

Ukrainian linguistics and language teaching methodolo-

gy of the 20th century, Yuriy Zhluktenko. 

This year the Ukrainian scholarly community is cele-

brating the 100th anniversary of Yuriy Zhluktenko’s 

birth. He was born on 31 August 1915, lived through the 

most turbulent times in the Ukrainian history, and 

passed away at the age of 75 on 4 February 1990, right 

before Ukraine’s independence. 

Methodology of foreign language teaching in Ukraine 
from historical perspective has been covered by a num-

ber of researchers, who published their results in the 

form of articles (e. g. Kryshko [17]), books/manuals 

(e. g. Chekal et al. [20]), and even candidate disserta-

tions (e. g. Lytniova [18]). Meanwhile, the contribution 

of Yuriy Zhluktenko into the development of different 

fields and branches of linguistics in Ukraine was cov-

ered by Roksolana Zorivchak [15], Oleksandr Chered-

nychenko [21], Nataliya Bykhovets [1], Stanislav Sem-

chynskyi [19], and others.  

To form an opinion about Yuriy Zhluktenko’s views 

and approaches to foreign language teaching, it is neces-
sary to consider them in a broader context, i.e. taking 

into account the official standpoint concerning foreign 

language teaching in the Soviet Union. Contemporary 

Ukrainian researchers divide the Soviet language teach-

ing methodology (the way it was applied in Ukraine) 

into several historical stages that were marked by preva-

lence of different methods. According to Lytniova, 

1930s-1950s were marked by priority of the receptive 

(passive) mastering of the foreign language, where lan-

guage was considered to be necessary for reading pur-
poses mainly [18, p. 12]. Among the productive skills, 

writing was considered to be of most use [20]. Transla-

tional-grammatical method was widely used at that time. 

Lev Shcherba, a Russian methodologist, wrote that this 

method is very useful, as it allows acquiring the skills 

that are most necessary for the Soviet people, i. e. read-

ing and writing. He wrote: “Really, considering our 

great geographical spaces, direct communication with 

nations of the Western Europe will always remain rela-

tively limited, while with growth of the general culture 

and engineering, the necessity in foreign books with 

increase dramatically” [22, p. 30]. A great role in teach-
ing and learning was played by the mother tongue, and 

the main principle applied was the principle of con-

scious learning [20]. This approach was developed by 

Shcherba, and presupposed thorough understanding of 

language phenomena and their usage, and comparative 

study of language phenomena [16, p. 23-24]. 

In 1960’s approaches to language teaching started 

changing. More attention started being paid to commu-

nicative aspect [18, p. 12]. This turn happened at the 

official level, as in 1961 a governmental decree was 

issued postulating that a practice-oriented approach to 
foreign language teaching should be applied. Thus, de-

spite the fact that major attention was still paid to read-

ing and writing, listening and speaking acquired more 

importance than previously [20]. 

Throughout his career, Yuriy Zhluktenko was in-

volved into many different activities. He was an educa-

tor, a translator, a linguist, a translation studies scholar, a 

sociolinguist, a lexicographer, a foreign language teach-

ing methodologist, an editor, and much more. His main 

creed was to propel Ukrainian science and research. His 

whole life was dedicated to introduction of something 

new into the Ukrainian linguistics, and giving impetus to 
young scholars, so that they develop its different braches 

further and further. 



Yuriy Zhluktenko dedicated much effort to improvement 

of foreign language teaching methodology in Ukrai-ne. 

He worked at the department of foreign languages of the 

Kyiv Polytechnical Institute, headed the department of 

foreign languages at the Kyiv Institute of National Econ-

omy. Zhluktenko was the dean of the faculty of Romanic 

and Germanic philology (1968-1977) at Taras Shevchen-

ko State University in Kyiv, and head and professor of the 

department of English philology there. These facts of his 
biography played an important role in his interest in the 

methodology of foreign language teaching.  

Upon graduation, he worked at institutions, where 

foreign languages were “secondary” subjects taught to 

students majoring in something else. This raised his 

concerns about teaching foreign languages to students 

with non-linguistic majors, as these subjects were often 

marginalized. Thus, he started exploring the approaches 

to foreign language teaching in these institutions and 

trying to make them more effective. As a result, there 

appeared a number of articles on the topic (e. g. «Из 

практики работы кафедр иностранных языков» [10], 
«Вопросы методики преподавания языков» [9], «Не-

которые вопросы организации и методики проведе-

ния практических занятий по иностранным языкам в 

неязыковых вузах» (co-authored by L. Yampolskiy and 

G. Yatel) [12], «В межвузовском научно-методичес-

ком объединении» (co-authored by G. Yatel) [13], 

«Про спеціалізацію вузівського курсу іноземної мо-

ви» [7], «Измерения в обучении» (co-authored by 

G. Yatel et al.) [14], «Теорія двомовності і методика 

викладання іноземних мов» [8], «Научная и учебно-

методическая деятельность кафедр факультета ро-
мано-германской филологии КГУ» [4]). 

Zhluktenko was quite consistent in the development of 

methodology of foreign language teaching. Having ana-

lyzed his papers on the topic, we may distinguish several 

main ideas that constitute the core of the language teach-

ing methodology he supported and developed. 

Zhluktenko supported the idea that a foreign language 

should be studies in connection to one’s mother tongue, 

drawing some parallels between the two languages or 

stressing the differences between them. Being shaped on 

the basis of practice that existed in his native country, 
these views were reinforced by the approaches of 

Charles Fries and Robert Lado, whose lectures on the 

methods of teaching English as a foreign language 

Zhluktenko attended at the Georgetown University in 

1965. The American methodologists believed that most 

effective language learning occurs when the material 

taught is tailored to accommodate the needs of a student 

taking into account his/her mother tongue [5]. Advocat-

ing similar views, Zhlutenko prepared the first compara-

tive grammar of the English and Ukrainian languages 

designated to be an aid for the teachers of English [11]. 

In line with prevalent views of the epoch and the 
country, Zhluktenko was in favor of conscious language 

learning. He believed that the best way to learn a foreign 

language is not just to learn some structures by heart, but 

to understand where they come from, how to form them, 

and to be able to create similar ones using the already 

known patters [2; 5]. His support of the ideas of con-

scious language learning manifested also in his criticism 

of Fries’ and Lado’s methodology in the part where they 

believe that to be able to use some language pattern un-

consciously it is necessary to learn them unconsciously. 

Zhluktenko, on the contrary, believed that it is not pos-

sible, and, probably, not even very necessary to have all 

patterns automated. Sometimes conscious application of 

structures is necessary, but it is not possible if they were 

memorized and trained without real understanding [5]. 

Zhluktenko advocated a clear succession of curricula 

starting from secondary school and proceeding to the 
higher education. This was necessary to make the study 

of foreign language consistent and evoke more interest 

in students by offering them new topics. In addition, the 

topics should be connected to the students’ major, as the 

main aim of teaching foreign languages to students of 

non-linguistic majors is to enable them to participate in 

professional communication (be it written or oral). In 

connection with this, it is also important for the teacher 

to be interested in and to understand at least main tech-

nical or other problems connected with the students’ 

field of study [9]. 

Zhluktenko paid much attention to forms of control 
believing that they are one of the most important moti-

vating factors for the students. Therefore, in his opinion, 

a teacher should apply different forms of control 

throughout the semester to keep the students focused 

and motivated [14]. 

Supporting Fries and Lado, Zhluktenko was in favor 

of the idea that teacher talking time in classroom should 

be limited. A language class should not turn into lecture 

where students are just passive listeners. On the contra-

ry, teacher’s explanations should be interspersed with 

active work of the students themselves [5]. 
However, Yuriy Zhluktenko’s work as an educator was 

not limited to some theoretical considerations expressed 

in his articles. He was a very practice-oriented person, and 

supported his views with different manuals. He was the 

author of 7 textbooks in English and German for second-

ary schools and higher educational establishments.  

Nevertheless, one of the most important contributions 

of his is the fact that he was one of the first to compile 

and publish textbooks for learning Ukrainian as a for-

eign language: “Ukrainian. A textbook of the Ukrainian 

language” (for English speakers, co-authored by Totska 
and Molodid) and “Изучаем украинский язык” 

(“Learning Ukrainian”) (for speakers of Russian, co-

authored by Karpilovska and Yarmak). In the former, all 

explanations are in English. The material starts from the 

basics – phonetics and basic grammar and proceeds to 

topics that are more complicated. The manual is sup-

plemented by a glossary of words used in the lexical and 

reading parts of the book, and key to the exercises, 

which allows for the use of the book both in the class-

room and for self-study. The units are quite extensive, 

presenting many materials, which suggests that depend-

ing on the student’s needs and ability a teacher could 
extend the use of one unit to several classes [6]. 

The self-study guide “Изучаем украинский язык” is 

a comprehensive manual for beginners. It contains an 

introductory course in phonetics, as well as elementary 

grammar, dialogues from different everyday life situa-

tions, and excerpts from Ukrainian literature and folk-

lore texts. The book is supplemented by a short Ukraini-

an-Russian and Russian-Ukrainian glossary. The units 



(lessons) in it are quite short and present more theoreti-

cal material than exercises for practice [3]. 

The role of Yuriy Zhluktenko as an educator is not 

limited to him writing the articles on theoretical aspects 

of language teaching methodology and preparing text-

books for language learners. His whole life was dedicat-

ed to teaching and advising. The major part of his career 

was connected with different higher educational estab-

lishments, where he taught dozens of students every 

year. His activity as an educator manifested itself also in 

the influence he had on his younger colleagues, and 

those for whom he was an academic advisor. In this lat-

ter role, he helped about 50 young researchers to choose 

the topic, write and present their theses, and there were 

many more who benefitted from his advice. 
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Анотація. У статті розглядаються особливості формування комунікативної компетентності за допомогою групових форм 
організації навчально-пізнавальної діяльності учнів початкових класів малочисельної школи. Зроблено припущення щодо 
ефективності використання групових форм організації навчально-пізнавальної діяльності учнів за умов їх поєднання з ін-
шими у процесі формування комунікативної компетентності. Доведено, що групова робота на уроках забезпечує високу 
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Вступ. Одним із шляхів модернізації освіти в Україні 
є перехід на компетентнісну парадигму шкільного 
навчання, що визначається рівнем готовності учня до 
подальшого розвитку та самовдосконалення. В цьому 
процесі пріоритетного значення набуває своєчасне 
оволодіння кожним учнем сукупності тих чи інших 
компентностей передбачених навчальними програма-
ми. Уміння вчитися як ключова компетентність моло-
дшого школяра є інтегрованим результатом його 
знань, умінь , навичок, цілісних ставлень до процесу і 
результату своєї діяльності. 

Серед багатьох інших вміння спілкуватися, сфор-
мовані на основі мовленнєвих умінь і навичок, є ос-
новою для формування комунікативної компетентно-
сті учнів. Формування комунікативної компетентності 
учнів визначено серед пріоритетів у Національній 
доктрині розвитку освіти України XXI ст. та виступає 
однією з освітніх вимог впливових міжнародних ор-
ганізацій (Ради Європи, Організації економічного 
співробітництва та розвитку тощо).  

Водночас, сучасна ситуація в освіті призводить до 
загострення суперечностей між наявним та необхід-
ним рівнем комунікативної компетентності школярів, 
особливо сільської малочисельної школи, традицій-
ним знаннєвим підходом до формування комунікати-
вних якостей та зростаючими потребами у формуван-
ні особистісно-орієнтованої парадигми навчання, ве-
ликою потребою у конкуретноздатних випускниках 
сільських загальноосвітніх шкіл зі сформованою ко-
мунікативною компетентністю та відсутністю мето-
дичних розробок щодо формування відповідних ком-
петнтностей на уроках. 

Основним критерієм успішного формування кому-
нікативних умінь є здатність зрозуміти,ставити й 
розв’язувати різні за характером комунікативні за-
вдання,тобто вміння правильно й оптимально викори-
стовувати мовленнєво-мисленнєву діяльність у про-
цесі спілкування.  

Короткий огляд публікацій з теми. Аналіз літера-
турних джерел засвідчує, що проблема формування 
комунікативної компетентності учнів привертає увагу 
дослідників різних наукових галузей: вона є багатог-
ранною й потребує різностороннього вивчення. 

У працях ряду сучасних українських та зарубіжних 
вчених, зокрема Н. Бібік, Д. Гордона, В. Краєвского, 
О. Овчарук, Л. Паращенко, О. Пометун, Д. Равена, 
О. Савченко, А. Хуторського, С. Шишова та інших 
визначено поняття компетентнісного підходу в освіті, 
здійснено теоретичне обґрунтування змістового напо-

внення його основних категорій, висвітлено шляхи 
запровадження Питання формування комунікативної 
компетентності проаналізовані у працях Г. Андрєєвої, 
О. Божович, І. Гудзик, А. Леонтьєва, І. Родригіної, 
Г. Селевко, О.С. Трубачевої, А. Хуторського та ін.  

Шляхи формування й розвитку компетентностей 
учнів розкривають Л. Волкова, Л. Паращенко, О. По-
метун, І. Родригіна, С. Трубачева, А. Хуторський, 
С. Шишов та ін. У працях багатьох дослідників висвіт-
лено вплив сучасних методів і форм організації на-
вчання, роль і місце інтерактивних форм навчання, 
способів формування компетентнісної освіти, що ство-
рює можливості для молодших школярів, розвиваючи 
функціональну грамотність (базові знання, уміння та 
навички), збагачуючи досвід ефективної комунікації в 
ситуаціях, подібних до життєвих, формуючи власну 
комунікативну поведінку та компетентність.  

Поняття «комунікативна компетентність учня» по-
рівняно недавно з’явилось у вітчизняній освіті в 
зв’язку із запровадженням компетентнісного підходу. 
Власне компетентність людини педагоги розуміють 
як індикатор реального результату сучасної підготов-
ки у школі, який, разом з тим, що учень знає і вміє в 
шкільних предметах, проявляє здатність «ідентифіку-
вати і розв’язувати, незалежно від контексту (від си-
туації) проблеми, характерні для певної сфери діяль-
ності» [3, С. 18].  

Теорію комунікативної компетентності в останні 
роки науковці активно розглядають у контексті мов-
леннєвої поведінки. У відповідності до неї пропону-
ють учням навчатися мов для встановлення співробіт-
ництва, міжкультурного діалогу, для координації дій, 
запобігання конфліктів. Відповідно, більшість дослід-
ників розглядає здатність людей до ефективного спіл-
кування усно чи письмовою рідною та іноземними 
мовами як суттєву ознаку комунікативної компетент-
ності. У працях П. Богуш, О. Мостової, І. Щитова пе-
дагогічну категорію «комунікативна компетентність» 
розглянуто в рамках засвоєння норм і правил (культу-
ри) рідної мови у дошкільному або молодшому шкі-
льному віці. 

У вітчизняній дидактиці і психології окремі аспекти 
організації групових форм роботи відображені в пра-
цях М.Н. Скаткіна, Ю.К. Бабанського, Х.Й. Лійметса, 
Є.Д. Маргуліса, Г.А. Цукерман, І.М. Чередова, Т.І. Ого-
роднікова, О.О. Бударного, Є.С. Задої, О.Г. Ярошенко 
та інших. Методичний аспект досліджувався вченими 
В.К. Дяченко, І.І. Первіним, В.В. Котовим, В.П. Таран-
тій, М.Д. Виноградовою, І.Н. Турро та інші. 



На нашу думку, здатність до комунікації є базовою та 
необхідною для всіх видів діяльності і проявляється у 
всіх сферах життя та навчання під час організації ко-
лективної діяльності учнів, тому ми комунікативну 
компетентність розглядаємо як ключову, «наскрізну», 
інтегративну. 

Проблеми удосконалення організаційних форм на-
вчально-пізнавальної діяльності учнів на засадах ком-
петентністного підходу набуває нового значення в умо-
вах малочисельного класу.  

Застосування на уроках початкових класів малочи-
сельної школи різних форм організації навчально-
пізнавальної діяльності обумовлюється метою, змістом 
уроку, а також типом та рівнем самостійності учнів. 
Сучасні педагоги-дидакти та психологи обґрунтовують 
значущість найбільш поширених організаційних форм 
навчання в початковій школі, до яких належить фрон-
тальна, індивідуальна і групова. За нашими досліджен-
нями, потенційні можливості для формування комуні-
кативної компетентності учнів сільської малочисельної 
початкової школи має групова форма навчання.  

Автор багатьох підручників, академік О.Я. Савченко 
у праці «Дидактика початкової школи» подала визна-
чення групової роботи на уроці як форми організації 
навчання в малих групах (3-7 дітей) на основі співробі-
тництва з чітко розподіленими завданнями для учнів, 
об’єднаних спільною навчальною метою. При цьому 
автор звертає увагу, що дана форма сприяє формуван-
ню в учнів умінь співпрацювати, спілкуватися [5]. 

Мета. Розкрити сутність та особливості формуван-
ня комунікативної компетентності в учнів початкових 
класів малочисельної школи за допомогою групових 
форм організації навчально-пізнавальної діяльності.  

Матеріали і методи. Сільська малочисельна школа 
характеризується певними особливостями, що прояв-
ляються в організації навчального процесу, методиках 
та технологіях навчання, у виборі методів та засобів, 
форм навчальних занять та ін. 

Специфіка діяльності сільської малочисельної шко-
ли зумовлюється сукупністю організаційно-педагогіч-
них факторів: 
– організацією навчання в малих групах; 
– наявністю різновікових навчальних груп, що різнять-

ся за складом, рівнем пізнавальних інтересів учнів; 
– перевагою форм індивідуального навчання; 
– слабкістю вираження процесів групової взаємодії 

(наслідування, змагальність), надмірною дисциплі-
нованістю учнів; 

– обмеженістю інтелектуального поля, що пов’язано з 
малою кількістю учнів; 

– зниженою ініцітивністю, прагненням до творчості. 
На кожному уроці вчителю доводиться керувати 

трьома етапами навчального процесу: поясненням, 
визначенням завдання для самостійної роботи учнів 
та її перевіркою. 

У залежності від мети та завдань уроку диференці-
юються форми навчально-пізнавальної діяльності учнів 
у початковій малочисельній школі. На перших етапах 
формування комунікативної компетентності може 
здійснюватися в парах, що вважається різновидом гру-
пової роботи. Взаємодія учнів у парах відбувається з 
різним призначенням, що відповідно наповнюється 
змістом діяльності. Зазначимо, що робота в парах за-
стосовується і як окрема самостійна технологія на-
вчання, і як підготовчий етап до роботи в групах, по-
чинаючи з 1-го класу. При цьому у першокласників, які 
працюють зі старшими учнями в групі, активніше роз-
виваються комунікативні вміння та навички. 

Оскільки українська мова як державна, вивчається 
в усіх навчальних закладах України, тому зосередимо 
увагу на використанні групових форм роботи в умо-
вах малочисельної школи саме на прикладі уроку 
української мови. Основною метою навчання україн-
ської мови в початкових класах є формування і розви-
ток комунікативної компетенції з урахуванням мож-
ливостей та інтересів молодших школярів. Комуніка-
тивна компетентність є ключовою і означає здатність 
успішно користуватися усіма видами мовленнєвої 
діяльності у процесі спілкування [4, с. 57]. 

Під час моделювання процесу формування комуні-
кативної компетентності в учнів малочисельних кла-
сів за допомогою групових форм головною ідеєю є 
розробка такої моделі організації уроку з української 
мови, яка б дозволила покращити комунікативну ком-
петентність та закріпити отриманий результат у на-
вчально-виховному процесі початкової школи. На 
основі теорії педагогічного моделювання звернемо 
увагу на такі компоненти: встановлення мети педаго-
гічної діяльності; планування та проектування освіт-
нього процесу; розробка методів, засобів, заходів та 
організаційних форм навчання; розробка параметрів 
та критеріїв оцінювання освітньої діяльності. 

Розглянемо послідовність організації навчання уч-
нів 2 та 4 класу, що працюють з одним учителем:  

 

1. Консультування груп 
Ознайомлення з темою уроку, метою, планом роботи на уроці. Формування робочих різновікових груп. 

2. Самостійна робота – робота в групах над завданням на картках різного рівня складності.  
3. Взаємоперевірка самостійної роботи, обговорення способів вирішення завдань. 

Робота в парах (консультування, діалог)  Робота учителя з учнями, що не справилися із завданням.  
Обговорення результатів діяльності. Доповіді груп. Коментарі. 

4. Самостійна робота за вибором (завдання різних рівнів складності) 
5. Робота з учителем – підведення підсумків роботи на уроці. Оцінювання виконаних завдань. Рефлексія. 

 

Групова робота є найефективнішою на етапах узагаль-
нення, систематизації, закріплення знань. Таке навчан-
ня збільшує інтерес учнів до взаємоперевірки, підви-
щує самоконтроль та самооцінку, економить час на 
уроці, зменшує помилки та неточності в діях учнів. 
Міра допомоги вчителя тут зведена до мінімуму чи 
взагалі відсутня. На цих етапах слід враховувати різний 

рівень засвоєння знань, де основним показником є 
вміння практично застосовувати знання. З цією метою 
на етапах самостійної роботи у класах виконуються 
письмові завдання, вирішення проблемних ситуацій.  

Організована робота у такий спосіб сприяє високій 
активності дітей, підвищує інтерес до вивчення на-
вчального матеріалу, розвиває комунікативні здібнос-



ті та вміння. Групові форми навчально-пізнавальної 
діяльності стимулюють індивідуальну самореалізацію 
дитини, де кожен учень відчуває себе успішним, інте-
лектуально спроможним. Таким чином, ефективне 
навчання у різновікових групах забезпечується шля-
хом використання інтерактивних технологій (групові 
форми), диференційованого підходу.  

Зважаючи на вузьке коло спілкування учнів у кла-
сах з малою чисельністю, необхідно планувати навча-
льне заняття так, щоб на різних етапах уроку учні ко-
нтактували не тільки безпосередньо з учителем, а й 
один з одним, щоб педагогічний вплив виявився опо-
середкованим, спонукав дитину до творчості, сприяв 
опануванню знаннями не за ради оцінки, похвали ба-
тьків, а із цікавості й інтересу. У таких класах групова 
форма роботи дає учневі можливість розвивати своє 
мислення, формувати думку, обґрунтовувати власну 
точку зору та ін.  

До переваг роботи учнів у малих групах можна ві-
днести наступні: 
– продуктивною роботою охоплюється весь клас; 
– більше уваги вчитель може приділити учням, що 

потребують допомоги; 
– активізується розумова й мовленнєва діяльність  

кожного учня; 
– підвищується рівень зань, умінь, навичок, форму-

вання компетентностей; 
– активізується ділове спілкування учнів у процесі 

навчання; 
– формуються вміння оцінювати власну діяльність, як 

і дії інших людей, регулювати свої партнерські сто-
сунки; 

– підвищується інтерес до навчання, формується по-
зитивне ставлення до результатів; 

– створюються сприятливі умови для попередження 
труднощів як збоку вчителя, так і товаришів, що 
працюють у групі. 
Висновки. Сучасні вимоги до випускника сільської 

школи в рамках компетентністної освіти потребують 
розробки нових дидактичних підходів до процесу фо-
рмування комунікативної компетентності учнів поча-
ткової малочисельної школи.  

Зроблено припущення щодо ефективності групових 
форм організації навчально-пізнавальної діяльності 
учнів у процесі формування комунікативної компете-
нтності, оскільки вона повністю відтворює комуніка-
цію та відповідає вимогам компетентністного навчан-
ня. Групова робота на уроках забезпечує високу мо-
тивацію дітей, розвиває комунікативні навички, пок-
ращує психологічний клімат у малочисельному класі. 
Організовуючи групову діяльність на уроці вчитель 
повинен добре знати особливості класу, враховувати 
міжособистісні відносини учнів, вміння спілкуватись. 
Виходячи з досвіду роботи, ефективною групова ро-
бота буде за умов: 
– систематичного застосування на уроках; 
– найефективнішою групова робота буде на етапах 

закріплення та поглиблення знань, а також на уро-
ках вивчення нового матеріалу, якщо він добре ві-
домий учням; 

– групи повинні формуватись з урахуванням психоло-
гічних особливостей класу та рівня вмінь спілкува-
тись. 
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Development of communicative competence of pupils by means of group forms of work in a small primary school 
H. Bondarenko 
Abstract. The article deals with the features of communicative competence developmentin the light of contemporary approaches. 
The competence is developed by using group forms of teaching and learning of primary school pupils of a small school. It has been 
assumedthat the group forms of teaching and learning can be effective if they are combined with other oneswhile developing com-
municative competence. It has been proved that the group work at the lessons provides high motivation of children, develops their 
communicative skills and improves psychological climate in a small class. 

Keywords: group form, competence, small school, teaching and learning  
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Анотація. Автором статті теоретично обґрунтовано сутність та окреслено досвід професійної підготовки майбутніх вчите-
лів початкових класів до роботи з батьками гіперактивних дітей. Проаналізувавши наукові психолого-педагогічні підходи, 
автором розроблено рекомендації щодо педагогізації сучасних батьків, в яких росте гіперактивна дитина. 

Ключові слова: професійна підготовка, професійно-педагогічна компетентність, гіперактивна дитина, особливості ро-
звитку гіперактивних дітей 
 

Вступ. Актуальність дослідження окресленої проблеми 
пояснюється тим, що нині особливої уваги потребують 
гіперактивні діти, оскільки число гіперактивних дітей з 
кожним роком збільшується. За даними різних авторів 
від 2 до 20 % учнів проявляються гіперактивні розлади, 
які характеризуються надмірною рухливістю. Гіперак-
тивний Розлад з Дефіцитом Уваги – це поліморфний 
клінічний синдром, головними проявами якого є пору-
шення здатності дитини контролювати та регулювати 
свою поведінку, що виявляється моторною гіперактив-
ністю, порушенням уваги та імпульсивністю. Це ней-
ропсихіатричний розлад – тобто його причиною є осо-
бливості будови та функціонування головного мозку, 
або органічне ураження центральної нервової системи, 
а не, згідно з поширеними міфами, погане виховання, 
алергічна дієта і т.п. У більшості випадків ГРДУ є роз-
ладом генетичної природи і пов'язаний зокрема з гена-
ми, що відповідають за регулювання обміну та актив-
ності двох нейротрансміттерів – дофаміну та норадре-
наліну. Про розлад говоримо тому, що такі риси, як 
гіперактивність, імпульсивність та порушення уваги 
виражені невідповідно до віку розвитку дитини і приз-
водять до серйозних порушень функціонування дитини 
в основних сферах життя.  

Педагоги-практики, як правило, кажуть: «Одна 
надмірно рухлива дитина – це проблема, дві – це бі-
да», тому що на інших дітей часу вже не вистачає. 
Актуальною проблема є і тому, що гіперактивність є 
розладом що має безліч різноманітних аспектів: нев-
рологічні, психіатричні, рухові, мовні, виховні, соціа-
льні, психологічні і т.д. За цих обставин особливої 
актуальності набуває проблема належної професійної 
підготовки кадрів, які повинні забезпечити ефектив-
ний навчально-виховний процес гіперактивних дітей 
в середовищі однолітків з типовим розвитком. Отже, 
сучасний студент педагогічних ВНЗ повинен бути 
готовим до змін та нових суспільних відносин, відпо-
відати вимогам часу та бути здатним до саморозвит-
ку, що є можливим лише за умови їхнього постійного 
професійного та інноваційного саморозвитку. 

Короткий огляд публікацій з теми. Аналіз науко-
вої літератури виявив значний доробок вітчизняних 
учених, які досліджували: професійно-педагогічну під-
готовку (І. Богданова, Г. Васянович, О. Дубасенюк, 
Л. Хомич; окремі аспекти формування професійно-
педагогічної компетентності та майстерності фахівців 
(Л. Зеленська, В. Микитюк). Проблемами розвитку та 
виховання гіперактивних дітей почали займатися чис-
ленна кількість вчених із різних країн, таких як: США, 

Австрія, Канада, Росія, Україна, Нідерланди та ін.. 
Вчені різних країн слідкували за дітьми, які вважалися 
гіперактивними. Серед них: П. Бейкер, І. Брязгунова, 
М.Заваденко, Є. Касатикова, Р. Кемпбелл, Ф. Платоно-
ва, та ін. 

Мета статті полягає в теоретичному обґрунтовані 
сутності, представлені досвіду професійної підготовки 
майбутніх вчителів початкових класів до роботи з ба-
тьками гіперактивних дітей та розробці практичних 
рекомендацій сім’ям, в яких росте гіперактивна дитина.  

Матеріали і методи. Проблема підготовки квалі-
фікованих робітників завжди знаходилась в полі зору 
як педагогічної теорії, так і практики освіти. Проте на 
сучасному етапі суспільного розвитку вона набула 
особливої значущості. Аналіз сучасної науково-
педагогічної літератури свідчить про необхідність 
дальшого дослідження можливостей професійної під-
готовки майбутніх вчителів початкових класів до ро-
боти з батьками загалом, а в з батьками, в яких вихо-
вується гіперактивна дитина, зокрема, а також пошу-
ки шляхів удосконалення та впровадження інновацій-
них технологій у їх взаємодії.  

Розглянемо, насамперед, сутність понятійно-
термінологічних визначень окресленої проблеми. Так, 
у словнику В. Даля термін «підготовка» трактується 
як стан попереднього виконання чого-небудь, а «під-
готувати», за С. Ожеговим, означає навчити, дати 
необхідні знання для будь-чого.  

Під професійно-педагогічною компетентністю 
В. Веденський, Т. Сорокіна, М. Швед розуміють інте-
гральну характеристику професійних і особистісних 
якостей педагога, що відображає рівень знань, вмінь, 
досвід, які необхідні для розв’язання професійних 
педагогічних задач відповідно до прийнятих у суспі-
льстві норм і стандартів [6, с. 184].  

На слушну думку Г. Васяновича, пріоритетним у 
підготовці вчителя має стати неперервність, форму-
вання й розвиток системи адекватних часових ціннос-
тей [2, с. 280]. 

Зокрема, в Чернівецькому національному універси-
теті імені Юрія Федьковича на факультеті педагогіки, 
психології та соціальної роботи вже кілька років пос-
піль студенти 4 курсу мають можливість відвідувати 
лекційно-семінарські заняття з нормативної навчальної 
дисципліни «Родинна педагогіка», складеної відповід-
но до освітньо-професійної програми підготовки «ба-
калавра» напряму підготовки 6.010102 «Початкова 
освіта». Мета навчальної дисципліни полягає в озбро-
єнні студентів відповідними знаннями з питань родин-



них взаємин, досвіду сімейного виховання, у форму-
ванні в майбутніх фахівців знань про психолого-
педагогічні та соціальні умови створення сучасної сім'ї, 
та професійній підготовці майбутніх педагогів школи І 
ступеня до роботи з батьками, загалом, а з батьками 
гіперактивних учнів, зокрема.  

Набути професійно-педагогічної компетентності 
щодо роботи з батьками гіперактивних дітей надає ва-
ріативна навчальна дисципліна «Робота практичного 
психолога з батьками учнів ЗНЗ», призначена для осві-
тньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» напряму під-
готовки 7.010102 «Початкова освіта», спеціалізації 
«Практична психологія». Одна із тем З.М.2. окреслює  
роботу шкільного практичного психолога з гіперактив-
ними учнями та їх батьками. Майбутні фахівці мають 
змогу більш предметніше дізнатися про психолого-
педагогічні особливості ГРДУ, як актуальну проблему 
сьогодення; набути вмінь здійснювати психологізацію 
батьків гіперактивних дітей. Найбільшу уваги ми при-
діляємо особливостям розвитку гіперактивних дітей 
молодшого шкільного віку та вмінню студента добира-
ти ефективні методи і прийоми профілактичної роботи 
з гіперактивними учнями. Адже, у наданні допомоги 
гіперактивним дітям вирішальне значення має робота 
педагога з їх батьками. Саме педагогічним фахівцям 
необхідно роз’яснювати дорослим проблеми дитини, 
давати можливість зрозуміти, що її вчинки не є навми-
сними, намагатися показати, що без допомоги та підт-
римки дорослих така дитина не зможе впоратися з іс-
нуючими в неї труднощами. Безперечно, основна фун-
кція педагога – пояснити батькам, в котрих росте гіпе-
рактивна дитина, що їм необхідно дотримуватися осо-
бливої тактики виховних впливів. На думку 
С. Макаренко, першовихователі повинні пам’ятати, що 
поліпшення стану дитини «залежить не тільки від спе-
ціально призначеного лікування, але значною мірою 
ще й від доброго, спокійного і послідовного відношен-
ня до неї. Часта зміна вказівок і коливання настрою 
батьків справляють ще більш негативний вплив на ди-
тину з синдромом дефіциту уваги, ніж на здорових ді-
тей» [ 5, с. 7]. Перш за все, батькам необхідно знати, 
що існуючі у дитини порушення поведінки з часом 
піддаються виправленню, але процес цей тривалий і 
вимагає від них великих зусиль і великого терпіння.  

Пізніше вчитель має провести дуже тактовну бесі-
ду із батьками дитини, з метою мотивування їх до 
подальшого діагностування та застосування заходів 
щодо корекції розладу. Це може бути нелегким за-
вданням з огляду на стан батьків та ступінь їхньої 
довіри до вчителів, фахівців загалом. Тому вчитель 
має бути максимально тактовним і тут до справи мо-
жна долучити шкільного психолога та соціального 
педагога. Таким чином до роботи долучається муль-
тидисциплінарна команда шкільних фахівців, яка бу-
де супроводжувати дитину протягом всього її навчан-
ня. Батькам можна пояснити можливу проблему дуже 
коректно у позитивний спосіб, попросити їх заповни-
ти опитувальник для батьків. Батьки не повинні від-
чути засудження з боку вчителя. Якщо вони будуть 
відчувати доброзичливе ставлення, тоді легше прове-
сти діагностику та визначитися з подальшими діями з 
корекції поведінки та успішності учня [8, с.4].  

За міркуваннями М. Меданос особлива педагогізація 
сучасних батьків, повинна бути спрямована на корек-

ційну роботу з сім’ями, в яких ростуть гіперактивні 
діти. Перш за все окреслену взаємодію педагогів з ба-
тьками варто спрямувати на вирішення таких завдань:  

1. Стабілізувати умови перебування дитини в сім’ї, 
рівень взаємовідносин з батьками та іншими родичами.  

Безперечно, для вирішення цієї непростої проблеми 
батькам буде краще звернутися за допомогою до фа-
хівця, оскільки в родині з гіперактивною дитиною, як 
правило, виникає зайва напруга, а також, за словами 
М. Заваденко «утворюється замкнене коло, з якого з 
кожним роком все важче вибратися» [4, с. 35]. 

Крім того, поліпшення стану дитини з ГРДУ зале-
жить не тільки від спеціально призначеного лікування, 
але значною мірою ще й від позитивного, врівноваже-
ного і послідовного відношення родини до неї. Близь-
ким родичам такої дитини необхідно усвідомити, що її 
вчинки не є навмисними, і в силу своїх особистісних 
особливостей така дитина не в змозі управляти вини-
каючими складними ситуаціями. Причому, добре ро-
зуміти, що відбувається з дитиною, повинні всі без ви-
йнятку члени родини, щоб дотримуватися єдиної так-
тики, тобто принципу погодженості у вихованні.  

2. Формувати у дитини з ГРДУ навички слухнянос-
ті, акуратності, самоорганізації, здатність планувати і 
доводити до кінця розпочаті справи, розвивати почут-
тя відповідальності за власні вчинки. 

З метою поліпшення концентрації уваги при вико-
нанні домашніх завдань, для дитини необхідно знайти 
в квартирі тихе місце з мінімальною кількістю відво-
лікаючих і дратівливих подразників. До того ж, у 
процесі підготовки шкільних уроків одному з батьків 
варто періодично заглядати в кімнату, щоб перекона-
тися в тому, що школяр продовжує працювати. Через 
кожні 15-20 хвилин можна порадити дитині встати з-
за столу, порухатися близько 5 хв, а потім повернути-
ся до виконання уроків.  

За рекомендаціями психологів, кожного разу дити-
ні слід давати не більше 1-2 інструкцій, які повинні 
носити конкретний характер.  

Так, ефективний спосіб нагадування для дітей з по-
рушенням уваги, пам’яті і труднощами самоорганізації 
– це розміщення спеціальних «листів-пам’яток». Для 
цього, педагог може порадити батькам вибрати для 
дитини дві найбільшважливі справи, які вона повинна 
виконати протягом дня. Надалі подібне нагадування 
про конкретні справи необхідно написати на аркушах. 
Листи-пам’ятки, як правило, вивішуються на спеціаль-
ній «дошці оголошень» в кімнаті дитини або, як варі-
ант, на холодильнику. На аркушах-пам’ятках корисно 
дати інформацію не тільки в письмовій, а й образній 
формі, тобто можна зробити малюнки, відповідно зміс-
ту майбутньої справи (для прикладу, зображення таріл-
ки свідчитиме про те, що дитину очікує миття посуду). 
Після виконання відповідного доручення ще краще, 
якщо дитина сама робитиме на аркуші спеціальну поз-
начку, що свідчитиме про його здійснення.  

Корисним також є спосіб виховання навичок само-
організації – застосування кольорового маркування. 
Наприклад, якщо для занять з різних шкільних пред-
метів завести зошити певних кольорів (зелені з при-
родознавства, червоні з математики, сині з мови), то 
надалі гіперактивній дитині їх буде легше знаходити.  

3. Вчити дитину з гіперактивністю повазі до прав 
оточуючих людей, правильному мовному спілкуван-



ню, контролю власних емоцій і вчинків, навичкам 
ефективної соціальної взаємодії з людьми. 

Реалізація окресленого завдання передбачає до-
тримування батьками наступних вказівок: 
– формулювання завдання повинно бути простим; 
– постановка завдання перед дитиною повинна нести 

конкретний, зрозумілий і цілеспрямований характер; 
– передбачення конкретного часу на його виконання; 
– попередження дитини про застосування батьками 

прийомів заохочення або покарання; 
Так, гіперактивінй дитині неодмінно варто поясни-

ти, що за гарну поведінку вона отримає заохочення, так 
би мовити нагороду, або навпаки, невиконання правил 
спричинить за собою санкцію (тимчасове скасування 
привабливих для дитини занять: катання на велосипе-
ді, перегляд телепередачі, улюбленої гри та ін).  

Життєво наобхідними для кожної дитини, а гіпера-
ктивної зокрема, слугують обговорення її поведінки й 
висловлювання батьками зауважень в спокійній і доб-
розичливій формі. А при необхідності змінити пове-
дінку дитини, першовихователям необхідно обрати 
для подолання спочатку одну ваду і на конкретно ви-
значений проміжок часу.  

4. Розвивати дрібну моторику і загальну організа-
цію рухів гіперактивної дитини. 

Корисними, зокрема, є включення гіперактивних 
дітей до занять хореографією, танцями, тенісом, пла-
ванням, карате (однак не боксом, оскільки подібний 
вид спорту – потенційно травматичний для голови, а 
безпосередній тілесний контакт призводить до над-
лишкового перезбудження). 

Так, надаюючи індивідуальну консультацію, кла-
совод може рекомендувати сім’ям ефективні психоло-
го-педагогічні поради щодо виховного впливу батьків 
на дітей із синдромом дефіциту уваги:  
– у взаємодії з дитиною дотримуйтеся «позитивної мо-

делі», тобто хваліть її в кожному випадку, коли вона 
це заслужила, підкреслюйте її успіхи. Це допоможе 
вам укріпити впевненість дитини у власних силах; 

– уникайте тривалого повторення слів «ні» і «не мож-
на»; 

– говоріть стримано, спокійно і ніжно; 
– давайте дитині лише одне завдання на певний про-

міжок часу, щоб вона могла його вчасно і самостій-
но завершити; 

– з метою підкріплення усних інструкцій використо-
вуйте зорову стимуляцію; 

– заохочуйте дитину до всіх видів діяльності, особли-
во до тих, котрі вимагають концентрації уваги (на-
приклад, робота з кубиками, розфарбовування, чи-
тання); 

– самі намагайтесть дотримуватися чіткого розпоряд-
ку дня, зокрема, вчасного прийому їжі, виконання 
домашніх завдань і сну; 

– уникайте, по-можливості, тривалого перебування зі 
своєю дитиною у великих магазинах, на ринку, в 
ресторанах, в місцях великого скупчення людей і 
т.п., оскільки такі місця створюють надмірно сти-
мулюючий вплив на гіперактивну дитину; 

– під час ігор обмежуйте дитину лише одним партне-
ром, а неспокійних і галасливих приятелів намагай-
тесть уникати; 

– оберігайте дитину від утоми, оскільки вона призво-
дить до зниження самоконтролю та підвищення гі-
перактивності; 

– надавайте дитині можливість витрачати надлишкову 
енергію, рекомендуючи корисні вправи: щоденну 
фізичну активність на свіжому повітрі, тривалі про-
гулянки, біг, спортивні заняття та ін;  

– завжди звертайте увагу на недоліки в поведінці, по-
заяк дітям з синдромом дефіциту уваги притаманна 
гіперактивність, яка неминуча, однак її можна 
утримуватися під розумним батьківським контро-
лем [7, с. 7]. 
До того ж, у вихованні дитини з гіперактивністю 

батькам необхідно уникати крайнощів: прояви надмі-
рної м'якості, з одного боку, і пред'явлення підвище-
них вимог, які він не в змозі виконати, в поєднанні з 
педантичністю, жорсткістю і покараннями –з іншого. 
Часта зміна вказівок і коливання настрою батьків на-
дають на дитину з синдромом дефіциту уваги і гіпе-
рактивністю набагато більш глибоке негативний 
вплив, ніж на його здорових однолітків. Для того щоб 
домогтися поліпшення концентрації уваги при вико-
нанні домашніх завдань, для дитини необхідно знайти 
в квартирі тихе місце з мінімальною кількістю відво-
лікаючих і дратівливих чинників. У процесі підготов-
ки шкільних уроків один з батьків повинен заглядати 
в кімнату дитини, щоб переконатися в тому, що він 
продовжує працювати. Через кожні 15-20 хвилин до-
зволяйте дитині встати з-за столу, рухатися близько 5 
хвилин, а потім повернутися до уроків [3, с.6]. 

Висновки. Отже, обґрунтування сутності та особ-
ливостей розвитку гіперактивних дітей вказує на те, 
що сучасним батькам, безперечно, необхідна цілкови-
та допомога фахівців щодо розвитку, навчання і вихо-
вання власних дітей, зокрема, у сімейному середови-
щі. Вважаємо, запропоновані рекомендацій слугува-
тимуть цінним підґрунтям щодо педагогізації сучас-
них батьків, в яких росте дитина із ГРДУ. У подаль-
шому варто звернути увагу на проблему активізації 
розумової та пізнавальної діяльності гіперактивних 
молодших школярів. 
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Professional training of primary school teachers to work with the parents of hyperactive children 

O.E. Gordiychuk 
Abstract. The author of the article theoretically the essence and outlines the experience of professional training of future elementary 
teachers to work with the parents of hyperactive children. Analyzing scientific psycho-pedagogical approaches, the author developed 
recommendations for pedagogisation modern parents, which grows hyperactive child. 
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Анотація. У статті розкрито сутність поняття "процес розв’язування педагогічних задач", розроблено схему процесу 
розв’язування педагогічних задач та обґрунтовано умови формування умінь розв’язувати педагогічні задачі в освітньому 
процесі вищого навчального закладу. 

Ключові слова: процес розв’язування, педагогічна задача, етапи розв’язування педагогічної задачі, майбутні викладачі, 
магістерський рівень вищої освіти  
 

Сучасна вища освіта вимагає якісної підготовки май-

бутніх викладачів, які повинні бути конкурентоспро-

можними на ринку праці, здатними до самоосвіти, 

самовиховання, володіти навичками аналізу соціаль-

них та професійних явищ та процесів, ефективно 

розв’язувати задачі, які виникають у професійній дія-

льності та бути творчою особистістю.  

Професійна педагогічна діяльність визначається як 

постійний процес розв’язування педагогічних задач, 

тому значна увага у підготовці майбутніх викладачів 

має приділятися технології їх розв’язування. Проте, 
як засвідчив констатувальний етап педагогічного екс-

перименту, у студентів магістратури виникають труд-

нощі щодо розв’язування педагогічних задач, які сто-

суються майбутньої професійної діяльності виклада-

ча. Освітній процес недостатньо зорієнтований на 

формування умінь і навичок розв’язування педагогіч-

них задач і доводить, що процес розв’язування педа-

гогічних задач на сьогодні є актуальною й остаточно 

не вирішеною проблемою теорії і методики професій-

ної освіти.  

Аналіз наукових праць, присвячених проблемі дос-
лідження показав, що теоретичним основам розв’язу-

вання педагогічних задач присвячені праці Н.В. Бор-

довської [12], Г.О. Балла [2]та інші; формування тво-

рчого мислення у процесі вирішення розумових задач 

– О.В. Акімова [1]; психологічні особливості мислен-

нєвої діяльності вчителів – Ю.М. Кулюткін [6]; мето-

диці розв’язування педагогічних задач – І.М. Мельни-

кова, Ю.М. Кравченко [8]; технології розв’язування 

педагогічних задач –М.В. Кузьміна [7], Л.О. Мільто 

[9], Л.Ф. Спірін [15], О.А. Дубасенюк [4] та ін. Проте, 

серед наукових праць відсутні такі, що стосуються 

формування вмінь розв’язувати педагогічні задачі у 
майбутніх викладачів вищого навчального закладу.  

Мета статті – обґрунтувати етапи процесу розв'язу-

вання професійно-орієнтованих педагогічних задач 

майбутніми викладачами вищого навчального закладу.  

Насамперед розкриємо сутність понять "задача", 

"процес", "процес розв’язування педагогічної задачі", 

які неоднозначно трактуються різними науковцями.  

За твердженням С.У. Гончаренка: "Задача – дана в 

певних умовах процесу мета діяльності, яка повинна 

бути досягнута перетворенням цих умов згідно з пев-

ною процедурою. Задача включає в себе вимогу (ме-
ту), умови (відоме) і шукане (невідоме), яке форму-

люється в запитаннях. Між цими елементами форму-

люються певні зв’язки й залежності за рахунок яких 

здійснюється пошук і визначення невідомих елемен-

тів" [3, С. 130]. 

Тлумачний словник української мови визначає процес 

як послідовну зміну станів або явищ, яка відбувається 

закономірним порядком; як хід розвитку чого-небудь; 

як сукупність послідовних дій, засобів, спрямованих 

на досягнення певного наслідку [14, С. 343].  

Досліджуючи процес розв’язування задач Г.О. Балл 

визначив його як вплив на предмет задачі, що обумо-

влює її перехід з початкового стану в необхідний. 

Розв’язана задача – задача, предмет якої переведено у 

потрібний стан, припиняє бути задачею [2, С. 34–35]. 

В.О. Сластьонін розглядає розв’язування педагогіч-
них задач як спосіб і як процес. Спосіб розв’язування 

задачі – це деяка система послідовно здійснюваних 

операцій (процедур), що призводять до вирішення 

задачі. Розв’язування педагогічної задачі, на його ду-

мку, може бути описаний як реалізація деякого спо-

собу, як "фрагмент функціонування вирішувача", 

здійснюваний ним при розв’язуванні задачі або з ме-

тою її розв’язання [13]. На думку Л.О. Мільто форму-

вання педагогічної творчості у майбутніх педагогів 

необхідно здійснювати через процес розв’язування 

задач у мінливих обставинах. Розвиток педагогічного 
мислення вона визначає як "тривалий процес, який 

починається тоді, коли перед учителем виникає необ-

хідність відповісти на те чи інше запитання, 

розв’язати конкретну педагогічну задачу. Педагог 

навчається встановлювати причинно-наслідкові 

зв’язки і відношення між різноманітними педагогіч-

ними явищами, шукати ефективні шляхи реалізації 

загальних закономірностей, принципів і методів для 

досягнення певної мети. Поступово вчитель опановує 

уміння обґрунтовувати свої судження, робити уза-

гальнені висновки. Таким чином, формується такий 

розумовий "апарат", за допомогою якого педагог з 
наукових позицій всебічно оцінює конкретну педаго-

гічну задачу, створює проект педагогічного впливу і 

взаємодії, веде творчий пошук і реалізує найбільш 

ефективні методи розв’язання педагогічних задач" [9, 

С. 84 – 85]. Процес розв’язування педагогічних задач 

Н.В. Бордовська розглядає в рамках педагогічної дія-

льності як особливого виду діяльності у системі "лю-

дина – людина" [12]. 

Здійснивши аналіз різних підходів до визначення 

розглянутих понять, ми сформулювали робоче визна-

чення процесу розв’язування педагогічних задач май-
бутніми викладачами вищої школи як сукупність вза-

ємопов’язаних дій на основі суб’єкт-суб’єктних від-

носин для досягнення освітнього результату, що по-

лягає у формуванні умінь розв’язувати педагогічні 

задачі.  



В "Енциклопедії освіти" вказано, що для професійно-

го вирішення педагогічних задач варто спеціально 

готуватися, опановувати особливості роботи в галузі 

освіти і виховання людини. Розв’язування педагогіч-

ної задачі характеризується тим, що, аналізуючи 

педагогічні ситуації педагог свідомо опирається на 

певну систему умов, цілеспрямовано добираючи з 

педагогічної науки і практики ефективні засоби для її 

розв’язування. Водночас, викладач планує порядок 
своїх дій і вчинків. На завершення виконаної роботи 

він, з позиції психологічної науки, аналізує дані про 

зміни, що відбулися [5, С. 639]. 

О.В. Акімовою виділено такі загальні підходи до 

розв’язування розумових задач, які ми взяли за осно-

ву, створюючи методику формування умінь розв’язу-

вати педагогічні задачі майбутніми викладачами:  

1. Неможливість вирішення творчої розумової за-

дачі за шаблоном, тому підготовка студентів до при-

йняття такого рішення повинна бути зорієнтована на 

вироблення власного ставлення до шаблонного прик-

ладу як методу, який найчастіше використовується в 
практиці навчання, як традиційній схемі шаблонного 

рішення.  

2. Процес рішення творчої розумової задачі може 

бути більш продуктивним за умови набуття студентом 

досвіду представлення і пояснення розумової задачі, а 

також використання викладачем навідних запитань.  

3. Для продуктивного вирішення творчих розумо-

вих задач важливим є створення відповідного дидак-

тичного середовища, в якому викладач і студенти спі-

льно вирішують задачі.  

4. Результати рішення творчої розумової задачі 
значно покращуються в процесі використання групо-

вих форм навчальної роботи [1, С. 144-150].  

Вищевказані загальні підходи дозволяють виокре-

мити педагогічні умови формування у майбутніх ви-

кладачів умінь розв’язування педагогічних задач:  

– зв'язок змісту педагогічних задач із обговорюваною 

на занятті проблемою; 

– добір педагогічних задач з урахуванням посадових 

обов’язків викладачів вищої школи, знань, набутого 

життєвого досвіду студентів; 

– відповідність кількості педагогічних задач під час 
навчального заняття принципу оптимізації;  

– використання педагогічних задач в позааудиторній 

діяльності (консультації, індивідуальні заняття то-

що) та самостійній роботі.  

Погоджуємося з підходом І.М. Мельникової, 

Ю.М. Кравченко [8], що процес формування умінь 

розв’язувати педагогічні задачі складається з таких 

компонентів:  

– орієнтаційний (підготовчий) – засвоєння теоретич-

них знань визначеної педагогічної діяльності;  

– навчально-моделювальний (процесуальний) – оволо-

діння способами розв’язування педагогічних задач;  
– результативно-коригувальний (завершальний) – фор-

мування компетенцій з розв’язування педагогічних 

задач. 

Варто зазначити, що у науково-педагогічній літера-

турі відсутні спільні погляди на етапи розв’язування 

педагогічних задач. Зокрема Н.В. Кузьміною виділено 

сім етапів, а саме:  

1) аналіз вихідних даних (діагностика);  

2) співставлення вихідних даних з передбачуваним 

результатом;  

3) постановка й обґрунтування головної виховної за-

дачі на певний період та визначення системи перс-

пектив перед учнями;  

4) визначення позиції класного керівника, активу кла-

су в організації розв’язання задач;  

5) залучення усіх учнів до активної діяльності, спря-

мованої на реалізацію поставлених задач;  
6) визначення змісту, методів, форм їх реалізації;  

7) оцінка і співставлення їх із передбачуваними ре-

зультатами [7]. 

У той же час Л. Ф. Спірін, М. Л. Фрумкін виділили 

чотири етапи розв’язування педагогічних задач:  

1) Постановка задачі або "виділення задачі із ситу-

ації" полягає в усвідомленні суб’єктом виховання ви-

никаючих у педагогічній  системі якостей і відносин 

об’єктів виховання, що вимагають обґрунтованого 

педагогічного впливу.  

2) Прийняття педагогічних рішень і планування 

педагогічного процесу.  
3) Виконання намічених рішень і керівництво дія-

льністю 

об’єкта виховання.  

4) Аналіз результатів розв’язання педагогічної за-

дачі, визначення нових педагогічних цілей [15].  

За твердженням Ю.М. Кулюткіна, процес розв’я-

зання педагогічних задач включає в себе три основні 

етапи:  

1) аналітичний етап, який починається з аналізу і оці-

нки ситуації, що склалася, і закінчується формулю-

ванням самої задачі, що підлягає вирішенню;  
2) проективний етап, коли плануються способи вирі-

шення вже поставленої задачі, розробляється конк-

ретний проект цього рішення;  

3) виконавчий етап, який пов’язаний з реалізацією 

задуму, з практичним втіленням розробленого 

"проекту".  

У своїй сукупності названі етапи створюють про-

цесуальну структуру розв’язання, тобто своєрідний 

"цикл" діяльності [6]. 

Оволодіння технологією прийняття педагогічного 

рішення та розв’язання педагогічних задач на основі 
алгоритму – на думку Н.В. Гузій – сприяє вироблен-

ню сталого стилю професійної поведінки, запобігаю-

чи стихійності, імпульсивності, непродуманості педа-

гогічних дій. Водночас, науковець зазначає, що не 

можна принижувати ролі і значення інтуїції, підсві-

домих, імпровізаційних моментів в педагогічних рі-

шеннях. Імпровізація в педагогічних діях є творчістю 

на очах у дітей, що характеризує природність та не-

вимушеність педагогічної праці [10]. 

В.В. Ягупов об’єднав послідовність проведення 

практичного заняття з загальними етапами процесу 

розв’язування задач:  
1) уведення в задачу (презентація ситуаційної задачі 

за допомогою слова, фільму, прикладу, малюнка 

тощо);  

2) вивчення ситуації та підготовка рішення (вивчення 

і аналіз ситуації; звертаються до педагога за додат-

ковою інформацією; проводять дискусії щодо зміс-

ту ситуації та ймовірних шляхів її реалізації; фор-

мулюють оптимальне рішення, використовуючи 



довідкову літературу, особистий досвід та набуті 

теоретичні знання); 

3) групова дискусія – має три фази: визначення спря-

мованості обговорень усієї дискусії та її характер; 

обговорення прийнятих рішень, оцінка їх з ураху-

ванням вимог, які було визначено у першій фазі; 

остаточне формулювання групового рішення);  

4) підведення підсумків і результатів усього заняття 

[17].  
Використовуючи творчий та імпровізаційний під-

ходи до розв’язування педагогічних задач, 

В.М. Харькін, виділяє такі етапи: 

Перший етап – педагогічне осяяння. Народження пе-

дагогічних ідей (інтуїтивний процес) і визначення 

шляхів її реалізації (інтуїтивно-логічний процес). 

Другий етап – миттєве осмислення педагогічної ідеї і 

миттєвий 

вибір шляху її реалізації. Характеризується процесом 

інтуїтивного мислення, потім починає діяти логіч-

не мислення і приймається рішення.  

Третій етап – втілення або реалізація педагогічної 
ідеї. Практична реалізація вчителем своїх ідей у 

процесі освітньої діяльності.  

Четвертий етап – миттєвий інтуїтивно-логічний 

аналіз результату імпровізації. На цьому етапі 

приймається рішення про продовження імпровіза-

ції або здійснюється інтуїтивно-логічна "прибудо-

ва" до подальшого процесу діяльності [16]. 

На думку І. А. Зязюна [11] процес розв’язування пе-

дагогічних задач має такі етапи:  

1) аналіз ситуації в цілісному процесі педагогічної 

діяльності: характеристики вихованців, виховате-

лів, їхніх стосунків;  

2) усвідомлення проблеми і формулювання задачі;  

3) розробка проекту рішення;  

4) практична реалізація запланованого рішення;  

5) аналіз результату.  
Проаналізувавши погляди науковців (Н.В. Кузьмі-

на, Л.Ф. Спірін, Н.В. Гузій, М.Л. Фрумкін, Ю.М. Ку-

люткін, В.М. Харькін, І.А. Зязюн) на процес розв’язу-

вання педагогічних задач, вважаємо, що він не може 

повністю бути алгоритмізованим, оскільки у будь-

якій задачі завжди присутні елементи загального та 

індивідуального.  

Враховуючи вищевказані думки науковців на про-

блему розв’язування педагогічних задач було розроб-

лено поетапну схему процесу розв’язування педагогі-

чних задач для майбутніх викладачів університету 

(рис. 1).  
За структурою вона проста, але в той же час, є дос-

татньо складною за сутністю розв’язування різних 

задач, зокрема педагогічних. Простота схеми робить її 

доступною для сприйняття та запам’ятовування про-

цесу розв’язування педагогічної задачі студентами.  

 

 
Рис. 1. Схема процесу розв’язування педагогічної задачі 

 

Представлена схема має безперервний і ступінчастий 

характер розв’язування педагогічних задач. Всі етапи 

виконуються відповідно до запропонованої схеми. 

Принцип ступінчастості реалізується шляхом перехо-

ду від одного етапу до іншого за умови завершення 

попереднього. Проте на кожному етапі студент або 

група студентів має змогу повернутися до поперед-

нього етапу і перевизначити проблему. Принцип без-

перервності характеризується тим, що розв’язок зада-

чі не закінчує процес її вирішення. Оцінка та аналіз 

цього рішення може виявити нові аспекти проблеми 
чи нові задачі, які необхідно вирішити, і тоді викла-

дач, як організатор, направляє до першого етапу, де 

нова проблема ідентифікується. Хоча всі етапи мають 

різні назви, немає чіткого розмежування між ними, і 

деякі з них можуть перетинатися.  

Розглянемо більш детально кожен з етапів запро-

понованої схеми. 

Етап 1. Визначення проблеми. Виконується ши-

рокий аналіз поданої ситуації, виявляються і обгово-

рюються можливі причини, місце виникнення і учас-

ники ситуації.  

Етап 2. Аналіз задачі. Формулюється задача і 
здійснюється пошук її розв'язування. Зауважимо, що 



розв'язків може бути декілька, це залежить від індиві-

дуальності студента або викладача.  

Етап 3. Генерація можливих розв’язків. Пошук 

творчого вирішення задачі на основі виокремлення 

повного спектру ефективних рішень для досягнення 

результату. Умовами генерації рішень є:  

• створення максимальної кількості потенційних рі-

шень;  

• співвідношення рішень умовам задачі;  
• об'єднання подібних або пов'язаних рішень.  

Етап 4. Вибір доцільного розв’язку. Оцінка роз-

в’язків (виявлення  слабких і сильних сторін), вибір 

найефективнішого до конкретної педагогічної задачі. 

Ефективність розв'язку характеризується такими кри-

теріями:  

– всі учасники погоджуються з вибраним рішенням;  

– ймовірність виконання наміченого плану;  

– розв’язування вписується в ситуаційні обмеження.  

Етап 5. Реалізація запланованого розв’язання. 

Стадія реалізації вимагає планування дій:  

Що має бути зроблено?  
Коли треба розпочати роботу? 

Як необхідні дії будуть проводитися? 

Коли основні етапи буде завершено?  

Чому ці дії є розв’язанням задачі?  

Виконання цих дій приведе до розв’язання задачі?  

Етап 6. Оцінка отриманого результату. На цій 

стадії результат співвідноситься зі зразком – ідеалом 

(якщо він є) або зворотній зв’язок забезпечується ви-

конанням запланованих дій з наданням колективної 

або індивідуальної оцінки. Рефлексія результатів до-

помагає студенту або групі студентів визначитися з 

подальшими задачами.  

Отже, запропонована схема відображає повний 

цикл процесу розв’язування педагогічних задач. За-

уважимо, що деякі етапи процесу можуть бути 

об’єднані в один, якщо, наприклад, педагогічна задача 

стоїть перед викладачем високого професійного рівня, 

а для молодого викладача, за браком досвіду, потріб-
но дотримуватися цієї схеми.  

Здійснений аналіз різних поглядів на процес 

розв’язування педагогічних задач свідчить про відсу-

тність єдиного погляду щодо цього процесу та його 

етапів, але можна виокремити спільні етапи: аналіз 

ситуації, розв’язання задачі та оцінка результату. До-

даткові етапи викладач використовує в залежності від 

його особистого досвіду та майстерності.  

Висновок. Аналіз різних наукових підходів до про-

цесу розв’язування педагогічних задач показав, що 

процес розв’язування задач – це, насамперед, творчий 

процес, в етапності якого відбувається перехід від тео-
ретичного мислення до практичного. Із загальних під-

ходів до розв’язування педагогічних задач, які розроб-

лені переважно для вчителів школи, були вибрані такі 

етапи їх розв’язування, які можна застосовувати для 

формування у майбутніх викладачів вищих навчальних 

закладів умінь розв’язувати педагогічні задачі. 

Подальшого дослідження потребує добір ефектив-

них методів розв’язування педагогічних задач з вико-

ристанням інформаційно-комунікаційних технологій.  
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The essence of the process of solving educational problems 

N. Dyachenko 
Abstract. The article reveals the essence of the concept of "the process of solving educational problems" scheme of the process of 
solving educational problems and reasonable conditions of formation of pedagogical skills to solve problems in the educational pro-
cess of higher education.  
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Анотація. У статті розглянуто розвиток словацької вищої школи і педагогічної освіти зокрема в контексті інтеграції в зага-

льноєвропейський освітній простір. Проаналізовано основні напрямки і результати впровадження Болонського процесу в 
словацькій вищій освіті. Зроблено висновок про значні зміни в системі вищої освіти Словаччини, орієнтовані на оновлення 

всіх її структур та нормативно-правового забезпечення, модернізацію змісту і методів підготовки вчителів. 
Ключові слова: Словаччина, реформа вищої освіти, підготовка вчителів, Болонський процес, європейська інтеграція 

 

Вступ. Формування загальноєвропейського освітньо-

го простору є реагуванням європейського суспільства 

на актуальні виклики, які вимагають більшої динамі-

чності, конкурентноспроможності, інтегрованості й 

ефективності вищої освіти. За допомогою Болонсько-

го процесу реалізується важлива структурна реформа 

європейської вищої освіти, в рамках якої модернізу-

ються національні освітні системи. Попри уніфікацій-

ні тенденції в системі європейської вищої освіти збе-

рігається чимало національних відмінностей і особли-

востей на рівні окремих країн. Словаччина, як країна-

учасниця Болонського процесу, чітко визначила оріє-

нтир на входження в освітній простір Європи і здійс-

нює модернізацію вищої освіти у відповідності до 

єдиних критеріїв і стандартів у цій сфері. Особливого 

значення набуває проблема підготовки фахівців педа-

гогічних профілів у зв’язку з їхньою майбутньою ба-

гатофункціональною діяльністю в умовах європейсь-

кого освітнього простору. 

Короткий огляд публікацій. Аналізуючи останні 

публікації з питань реформування словацької вищої 

освіти і педагогічної освіти зокрема, ми спостерігаємо 

значний інтерес науковців, насамперед словацьких, до 

даної проблематики. Б. Косова, Н. Крайчова, Я. Заха-

рова, М. Радек, І. Павлов, Ш. Порубский аналізують в 

свої публікаціях різні аспекти словацької вищої осві-

ти, вказуючи як на позитиви, так і на критичні момен-

ти в її розвитку. В даному контексті варто відзначити 

працю колективу словацьких дослідників на чолі з 

Б. Косовою, в якій проаналізовано стан, проблеми і 

перспективи розвитку вищої педагогічної освіти в 

Словаччині [7]. Комплексне дослідження словацької 

вищої освіти з акцентом на емпіричних показниках її 

розвитку здійснив авторський колектив під керівниц-

твом М. Радека у праці "Вища освіта в Словаччині: 

реальність – проблеми – можливості вирішення" [6]. 

Заслуговують на увагу також праці українських нау-

ковців В. Старости, Г. Товканець, які вивчають слова-

цький досвід підготовки педагогічних кадрів. Водно-

час через свою складність проблема й надалі залиша-

ється актуальною й потребує подальшого вивчення. 

Метою статті є визначення особливостей розвитку 

вищої педагогічної освіти в контексті впровадження в 

Словацькій Республіці (СР) реформних заходів за 

пріоритетними напрямками інтеграції в Європейський 

простір вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Європейський курс 

трансформації словацької вищої школи був декларати-

вно визначений з проголошенням самостійності держа-

ви у 1993 р., але реальні кроки в цьому напрямку намі-

тилися в кінці 1990-х рр. з приходом до влади демокра-

тичної урядової коаліції на чолі з М. Дзуріндою.  

В червні 1999 р. Словаччина приєдналася до Бо-

лонської декларації про Європейський простір вищої 

світи, взявши на себе зобов’язання реформувати вищу 

освіту відповідно до визначених стандартів і рекоме-

ндацій. Основні напрямки і цілі перетворень, що зафі-

ксувала Болонська декларація: затвердження загаль-

ноприйнятної та порівняної системи вчених ступенів; 

введення системи двоциклового навчання – додипло-

много та післядипломного; запровадження кредитної 

системи; контроль якості освіти; підтримка мобільно-

сті студентів і викладачів; сприяння привабливості 

європейської системи освіти [5]. За результатами по-

дальших конференцій країн-учасниць Болонського 

процесу були розширені завдання в контексті форму-

вання європейського освітнього простору: забезпе-

чення навчання впродовж життя, посилення конкуре-

нтноздатності європейської освіти, сприяння працев-

лаштуванню і кар’єрі та ін. 

У процесі інтеграції у європейський освітній прос-

тір Словаччина здійснила комплекс концептуальних, 

правових і організаційних заходів щодо адаптації до 

умов Болонського процесу. 

Серед основних концептуальних документів, які 

визначали стратегію та напрями розвитку національ-

ної вищої школи і педагогічної освіти зокрема, були 

"Концепція подальшого розвитку вищої освіти в Сло-

ваччині на 21 століття" (2000 р.) і "Національна про-

грама виховання і освіти в Словацькій Республіці на 

найближчі 15-20 років" (2001 р.).  

Поряд з концептуальним визначенням стратегії ре-

формування вищої освіти відбувалося ухвалення нор-

мативно-правової основи щодо впровадження Болон-

ських стандартів у навчальний процес. В 2002 р. було 

ухвалено Закон "Про вищі школи" і Постанову Мініс-

терства освіти СР "Про кредитну систему навчання". 

Законодавчо врегульовано широкий спектр питань 

щодо правового положення вузів, їх фінансування та 

управління, навчальних програм і спеціальностей, 

статусу викладачів і студентів та ін. Законом встанов-

лено систему двох основних навчальних циклів – до-

дипломного та післядипломного, у вузах запровадже-

ні навчальні програми трьох рівнів: 1) бакалаврський; 

2) магістерський, інженерський, докторський; 3) док-

торантський [10, c. 1483-1486].  



Відповідно до нормативних документів у 2004-2005 

рр. у словацьких вузах впроваджується кредитна сис-

тема організації навчального процесу на базі Євро-

пейської системи трансферу кредитів, що розглядала-

ся як засіб реформування навчальних планів, програм, 

підвищення можливостей студентів щодо переходу з 

однієї навчальної програми на іншу тощо. З вересня 

2005 р. у навчальному процесі почали використовува-

тись по-новому структуровані програми стандартного 

трьохрічного бакалаврського і двохрічного магістер-

ського навчання Болонського типу. В підготовці педа-

гогів акцент робиться на професійно-орієнтованих 

дисциплінах у рамках бакалаврських програм, на ака-

демічних і дидактичних дисциплінах у межах магіс-

терського навчання.  

З урахуванням міжнародної стандартної класифі-

кації освіти ICSED97 була структурована система 

педагогічних спеціальностей: 

1. Виховання і освіта. 

1.1. Учительство, виховання і педагогічні науки. 

1.1.1. Навчання академічних предметів. 

1.1.2. Навчання професійних предметів і практичної 

підготовки. 

1.1.3. Навчання мистецько-виховних та виховних 

предметів. 

1.1.4. Педагогіка. 

1.1.5. Дошкільна та початкова педагогіка. 

1.1.6. Спеціальна педагогіка. 

1.1.7. Медична педагогіка. 

1.1.8. Логопедія. 

1.1.9. Андрагогіка. 

1.1.10. Професійна дидактика. 

Нова структура педагогічних спеціальностей була 

вибудована з урахуванням способів когнітивного, 

змістовно-фізичного і психомоторного навчання. По-

при нові підходи до структурування та змістового напов-

нення педагогічних спеціальностей, словацькі дослідники 

вказують на певні труднощі в їх адаптації у викладацько-

му середовищі та реалізації в начальному процесі. Як 

вважає Б. Косова, серйозною дилемою при конститую-

ванні педагогічних навчальних програм є складність по-

єднання професійно-практичної орієнтації з академічною 

[7, с. 28-29]. 

На сучасному етапі в Словаччині функціонує розга-

лужена система вищих навчальних закладів, що здійс-

нюють підготовку і професіоналізацію педагогічних 

кадрів. Із 36 вузів Словаччини (20 громадських, 3 дер-

жавних і 13 приватних) підготовку за педагогічними 

навчальними програмами здійснюють 12 вищих шкіл, а 

за додатковим педагогічним навчанням – 23 [2, с. 40]. 

В контексті модернізації системи вищої освіти на-

вчальні програми з підготовки вчителів адаптуються 

до вимог суспільства та ринку праці, що відповідно 

позначається на кількості здобувачів професії. В Сло-

ваччині збільшується кількість випускників вузів з 

педагогічних спеціальностей: якщо у 1998 р. було 

3617 випускників, у 2005 р. – 5512, то в 2010 р. – 

10518 чол. [9, с. 272-273]. 

Важливим імпульсом до становлення педагогічної 

освіти європейського рівня є те, що державна освітня 

політика почала орієнтуватися не тільки на забезпе-

чення базової підготовки вчителів, але й на стимулю-

вання їх подальшого професійного розвитку. У квітні 

2007 р. урядом Словаччини була прийнята "Концепція 

професійного розвитку вчителів у кар'єрній системі", 

в якій визначено основні проблеми професії педагога, 

стратегічні цілі та механізми змін. 22 травня 2009 р. 

здійснено серйозний крок до нормативної підтримки 

статусу педагогічного працівника – парламентом ух-

валено Закон "Про педагогічних працівників…", в 

якому містяться положення щодо правового статусу 

педагогів, їх кваліфікації, педагогічної практики, ате-

стації, кар’єрних ступенів, зарплатних тарифів, соціа-

льного захисту, неперервного навчання, обліку педа-

гогічних працівників та ін. [11]. 

Інший стратегічний напрям реалізації Болонського 

процесу, який підтримано на державному рівні Сло-

ваччини, – забезпечення навчання впродовж життя. У 

Словаччині створено нормативну основу для реаліза-

ції навчання впродовж життя – 1 грудня 2009 р. пар-

ламент Словаччини схвалив Закон "Про навчання 

впродовж життя". Особлива увага приділяється непе-

рервному навчанню педагогічних працівників, що 

зафіксовано у відповідній постанові Міністерства 

освіти СР від 19 жовтня 2009 р., а також у Законі "Про 

педагогічних працівників…". 

Для забезпечення неперервного навчання в Словач-

чині акредитовані відповідні програми, діють інститу-

ції, реалізовуються строкові європейські та національні 

проекти. Приміром, Словаччина долучилася до масш-

табного освітнього проекту ЄС "Програма навчання 

впродовж життя" (ПНВЖ) з реалізацією у 2007-2013 

рр. У рамках ПНВЖ реалізовувалися її структурні під-

програми Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci, 

Grundtvig, Jean Monnet та ін. Головним координатором 

ПНВЖ було Міністерство освіти СР, а відповідальним 

за безпосередню реалізації програми – Національне 

агентство ПНВЖ. У рамках ПНВЖ у 2007-2013 рр. 

реалізовано близько 60 тис. актів академічної мобіль-

ності, у яких участь взяло близько 20 тис. педагогічних 

працівників і 18 тис. студентів. Для реалізації проектів 

ПНВЖ Європейська комісія надала Словаччині понад 

90 млн. євро за період 2007-2013 рр. [3, c. 30]. В рамках 

ПНВЖ реалізовувалися також проекти для вчителів, 

напр. "Подальша освіта педагогічних працівників", ос-

новне завдання яких покращення педагогічної компе-

тентності, обмін досвідом. Впродовж 2007-2013 рр. на 

стажування до європейських країн (переважно до Ве-

ликобританії, Німеччини) поїхало більше восьмиста 

словацьких вчителів [3, c. 8]. 

У Словаччині адміністрування комунікативними 

програмами ЄС здійснює Словацька академічна асо-

ціація з міжнародного співробітництва. Також мож-

ливості для обміну студентами пропонують багатос-

торонні угоди, укладені Міністерством освіти СР, 

Словацькою академічною інформаційною агенцією. 

Обмежені можливості мають і словацькі університе-

ти, які пропонують стипендії в рамках білатеральної 

співпраці із закордонними освітніми і науковими ін-

ституціями [4, с. 36]. В результаті словацька молодь 

одержала можливості навчання у європейських студі-

ях популярних університетів, доступ до освітніх про-

грам. За даними Eurostat динаміка мобільності слова-

цьких студентів у Європі постійно зростає: в 2001 р. – 



8,3 тис., 2005 р. – 16,9 тис., 2012 р. – 35,4 тис. словаків 

вчилися за межами своєї країни [1]. Таким чином, 

очевидною перевагою долучення Словаччини до єв-

ропейського освітнього простору є інтенсифікація 

міжнародних контактів між студентами, викладачами, 

інституціями і, як результат – поглиблення інтернаці-

оналізації вищої освіти і науки.  

В контексті інтеграції в міжнародну освітню систе-

му важливе значення має технічна і технологічна мо-

дернізація вузів, інформатизація навчального процесу. 

У словацьких вузах реалізовується комп’ютеризація 

навчального процесу і забезпечення доступу до міжна-

родної інформаційної мережі Інтернет. Студенти зна-

ходяться в щоденному контакті з інформаційними та 

комунікаційними технологіями. Зокрема студентами 

активно використовуються наступні інформаційні сис-

теми: Академічна інформаційна система, Книжна ін-

формаційна система, Реєстр випускних робіт, портали 

електронного навчання та ін. [7, c. 83]. Навчальні про-

грами бакалаврату та магістратури педагогічних спеці-

альностей включають курси, які розвивають інформа-

ційну грамотність студентів, що важливо для вдоско-

налення підготовки педагога сучасного типу.  

Одним із важливих положень Болонського процесу 

є забезпечення працевлаштування випускників вузів 

на європейському ринку праці. Для забезпечення ви-

знання кваліфікаційних рівнів вищої освіти Словач-

чина долучилася до випуску уніфікованих і взаємоуз-

годжених документів про освіту, які зрозумілі та зіс-

тавні між собою на всьому європейському просторі. 

Після вступу Словаччини до ЄС в 2004 р. процедурою 

визнання дипломів займається Центр визнання дип-

ломів про освіту Міністерства освіти [4, c. 30]. Вод-

ночас проблема реалізації випускників на ринку праці 

залишається актуальною для Словаччини. Рівень без-

робіття серед випускників вузів є вище загальнонаці-

онального рівня. Серед основних причин дослідники 

називають невідповідну якість підготовки, відсутність 

досвіду роботи та практичних навичок оволодіння 

професією [6, c. 28-29]. 

Гарантією якості освіти в рамках Болонського про-

стору є адаптація національних систем із забезпечен-

ня якості до відповідних європейських стандартів і 

рекомендацій, забезпечення контролю як з боку наці-

ональних і міжнародних структур, так і незалежних 

від держави акредитаційних агентств. У 2005 р. була 

прийнята система європейських стандартів і рекомен-

дацій для забезпечення якості освіти у Європейському 

просторі вищої освіти. Оцінку якості надання освітніх 

послуг і координацію взаємодії освітніх інституцій у 

Словаччині здійснюють ряд урядових акредитаційних 

структур – Акредитаційна комісія, Акредитаційна 

комісія для подальшої освіти, Акредитаційна рада 

Міністерства освіти з безперервного навчання педаго-

гічних працівників і фахівців. Також педагогічна осві-

та контролюється Міністерством освіти через методи-

чно-педагогічні центри, Державний педагогічний ін-

ститут та інші інституції [8, с. 58]. 

Важливе значення для контролю якості освіти має 

діяльність міжнародних, європейських та національ-

них рейтингових агентств (напр. Academic Ranking of 

World Universities, European University Association, 

European Network for Quality Assurance Agencies in 

Higher Education, Akademicka rankingova a ratingova 

agentura). Ці агенції здійснюють систематичний збір, 

оцінювання й розповсюдження інформації про функ-

ціонування освітньої системи. В даному контексті, 

насамперед, слід виокремити діяльність словацького 

Академічного рейтингового агентства. Ця громадська 

незалежна інституція відстежує якість надання освіт-

ніх послуг, науково-дослідну діяльність, грантові ус-

піхи факультетів і публікує на цій основі річні рейти-

нги педагогічних факультетів. 

В Словаччині поряд із зовнішньою оцінкою існує 

система внутрішнього контролю в межах університе-

тів. Студенти кожного року заповнюють анкети щодо 

задоволеності навчальним процесом. Таким чином 

забезпечується систематичний моніторинг у галузі ви-

щої педагогічної освіти. 

В контексті інтеграції до Болонської системи поряд 

з перевагами у сфері вищої школи і педагогічної осві-

ти проявилися і ряд проблем. Група словацьких екс-

пертів на чолі з Б. Косовою вказують, що діюча у 

Словаччині система підготовки вчителів з міжнародно-

го, науково-теоретичного та професійно-практичного 

погляду є недосконалою і потребує подальшого ком-

плексного реформування [7, c. 135]. Основні критичні 

зауваження до системи вищої педагогічної освіти сто-

суються наступних пунктів: 

1. При впровадженні структурованого навчання Бо-

лонського типу слабко враховано національні особли-

вості Словаччини в підготовці вчителів. Директивний 

поділ та ізольованість бакалаврських і магістерських 

навчальних програм порушили функціональну інтегро-

ваність процесу підготовки вчителя-професіонала.  

2. Вузівська підготовка вчителів слабко відповідає 

потребам регіональної шкільної освіти: програми з 

підготовки вчителів мають профілі, які незастосовні 

на практиці, є розбіжності у шкільному і вузівському 

законодавстві та термінології. 

3. Неврівноваженість зв’язку між академічно-теоре-

тичною та професійно-практичною складовими підго-

товки педагогічних кадрів.  

4. Регулювання підготовки словацьких вчителів сла-

бко співвідноситься з міжнародними нормативами про 

стандарти педагогічної освіти і ключові компетенції 

вчителя [7, с. 53-56]. 

Також у Словаччині зберігаються проблеми в сфері 

професіоналізації вчительської діяльності: відносно 

низьке фінансове забезпечення вчителів і педагогічної 

освіти загалом; занижена професійна самооцінка, мо-

тивація вчителів; нормативна невизначеність системи 

стандартів професійного розвитку вчителів; слабка 

підтримка державою ініціатив педагогічного середо-

вища; низький рівень професійної автономності вчите-

лів у порівнянні з контролем держави та ін. Ці недоліки 

стають перешкодами для розвитку професіоналізму 

педагогів і проблематизують професійну ідентичність 

вчителів. Для вирішення проблем необхідна співпраця 

між усіма учасниками цього процесу: державою, інсти-

туціями, що займаються підготовкою та професіоналі-

зацією вчителів, а також самими вчителями та їх 

об’єднаннями. 



Висновки. На поч. 2000-х рр. у Словаччині відбулися 

значні зміни в системі вищої освіти, орієнтовані на 

оновлення її змісту та структури, концептуально-

нормативного забезпечення, модернізацію підготовки 

педагогічних кадрів у контексті входження до європей-

ського освітнього простору. Вища освіта Словаччини 

доволі успішно інтегрувалася в єдиний європейський 

освітній простір і динамічно розвивається. На макрорі-

вні очевидним здобутком євроінтеграції словацької 
системи вищої освіти і підготовки педагогічних кадрів 

є впровадження європейських цінностей, стандартів, 

інституційних і комунікативних можливостей розвит-

ку. Важливим наслідком Болонського процесу на мік-

рорівні є посилення самостійності і відповідальності 

студентів за своє навчання, можливості індивідуалізації 

плану навчання, зростання академічної мобільності.  

В процесі інтеграції у європейський освітній простір 

актуалізувалися чимало важливих проблем у сфері 

вищої освіти та підготовки педагогічних кадрів, бага-

то з них вдалося вирішити, але чимало недоліків й 

надалі зберігаються і потребують свого розв’язання в 

майбутньому в контексті комплексного реформуван-

ня. На нашу думку, для подальшого розвитку вищої 

педагогічної освіти в Словаччині ключовими завдан-

нями є: повною мірою впровадити європейські стан-
дарти освіти, зберігаючи при цьому традиційні скла-

дові національної вищої освіти; поряд з теоретичним 

навчанням поглибити професійно-педагогічну підго-

товку та практичну орієнтацію майбутніх учителів; 

посилити суспільну увагу до педагогічної професії, 

підвищити її соціальну престижність. 
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Аннотация. В статье проанализированы особенности практической реализации в учебном процессе принципа аспектизации 

обучения иностранному языку для специальных целей, а именно, исходя из цели преподавания иностранного языка в не-
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Введение. Сегодня наше государство как равноправ-

ный партнер входит в мировое экономическое сооб-

щество, вследствие чего у специалистов возникает 

острая необходимость в овладении наиболее распро-

страненным в этом сообществе языком, которым, без-

условно, является английский. К сожалению, резуль-

таты обучения английскому языку для специальных 

целей на основе существующих методик обучения не 

приносят желаемого результата. Есть несколько при-

чин этого явления.  

Во-первых, сама методика преподавания иностран-

ного языка отсутствует в комплексном виде: нет це-

лостных ее теоретических основ, комплексных спосо-

бов практической ее реализации. Хотя наработки в 

этой отрасли существуют более чем весомые, особен-

но если речь идет, например, о методике преподава-

ния английского языка для студентов экономических 

специальностей [1; 4; 7; 8 и др.]. 

Еще одна причина – крайне неактивное использо-

вание новейших методик преподавания иностранного 

языка для специальных целей, среди которых, напри-

мер, эксперенциальное обучение, методика погруже-

ния, смешанные методы обучения. 

В-третьих, причина неудач заключается в отсут-

ствии учебников, которые могли бы реализовать по-

тенциал новейших методик преподавания английско-

го языка для специальных целей в полной мере. 

Краткий обзор публикаций по теме. Несмотря на 

изложенное выше, все же существует опыт такого пре-

подавания, в рамках которого были решены все три 

названные проблемных аспекта, как минимум в двух 

отечественных высших учебных заведениях, Днепро-

петровском университете имени Альфреда Нобеля и 

Национальном техническом университете Украины 

«Киевский политехнический институт». Именно в этих 

учебных заведениях были разработаны и внедрены в 

практику преподавания программы погружения, обу-

чение через содержание профессиональной деятельно-

сти, созданы соответствующшие учебно-методические 

комплексы (Printing and Publishing Matters, 2012, 

Professional Basics, 2014, Analytical Outlines, 2015), 

обобщен полученный опыт и широко опубликованы 

результаты исследований [5; 7; 11 и др.]. 

В указанных работах уже немало было сказано о 

том, что в основе внедренных методик обучения ан-

глийскому языку для специальных целей лежит кон-

структивитсткое комбинированное обучение. Важней-

шая из особенностей этого подхода заключается в ас-

пектизации обучения языку в зависимости от компо-

нентов иноязычноречевой профессиональной комму-

никативной компетентности, которая формируется у 

студентов: от ее лингвистического, лингвосоциокуль-

турного / социолингвистического, предметного и пси-

хологического компонентов. Собственно, это положе-

ние и было выдвинуто нами в качестве главного прин-

ципа, положенного в основу практического построения 

учебного процесса в неязыковом вузе. 

Целью настоящей статьи является описание осо-

бенностей практической реализации в учебном про-

цессе принципа аспектизации при овладении ино-

странным языком для специальных целей в вузе не-

языкового профиля. 

Изложение основного материала исследования. 

Принцип аспектизации обучения языку в зависимости 

от компонентов иноязычноречевой профессиональной 

коммуникативной компетентности, которая формиру-

ется у студентов, напрямую вытекает из той формули-

ровки цели преподавания иностранного языка для спе-

циальных целей, которая была предложена О.Б. Тарно-

польским и З.М. Корневой, а именно формирования у 

студентов профессионально ориентированной ино-

язычноречевой коммуникативной компетентности [8]. 

Принцип аспектизации означает, что, если профес-

сиональная коммуникативная компетентность, которая 

формируется у студентов, состоит из четырех основ-

ных компонентов-компетентностей (лингвистического, 

лингвосоциокультурного/социолингвистического, пред-

метного и психологического), то каждый из этих ком-

понентов заслуживает выделения в отдельный, относи-

тельно автономный, аспект обучения для обеспечения 

наилучших условий его формирования. Выделяемых 

аспектов должно быть как минимум четыре по числу 

основных компонентов коммуникативной компетент-

ности со всеми входящими в них составляющими: 

1. Лингвистический аспект для формирования 

лингвистической компетентности обучаемых с входя-

щими в нее прагматической и формально-логической 

составляющими (в плане лингвистического наполне-

ния этих составляющих); 

2. Лингвосоциокультурный (социолингвистиче-

ский) аспект для формирования лингвосоциокультур-

ной (социолингвистической) компетентности студен-



тов с входящими в нее прагматической и формально-

логической составляющими (в плане социолингвисти-

ческого наполнения этих составляющих), а также па-

ралингвистической составляющей и составляющей 

«стиля деловой жизни». 

3. Психологический аспект для формирования 

психологической компетентности обучаемых, обеспе-

чивающей психологическую адекватность порождае-

мых и воспринимаемых ими речевых высказываний. 

4. Предметный аспект для установления четких 

связей с будущей специальностью, т.е. для обеспече-

ния профессионального характера формируемой ком-

муникативной компетентности. В нашем случае обуче-

ния это происходит через развитие у студентов про-

фессиональных коммуникативных умений профессио-

нально значимого англоязычного делового общения на 

основе общеупотребительного делового английского 

языка. 

Однако есть и пятый аспект, который следует обя-

зательно учесть как относительно автономный при 

построении учебного процесса. 

Необходимость выделения этого аспекта связана с 

тем, что для формирования целостной коммуникатив-

ной компетентности все компетентности-составляю-

щие (лингвистическая, лингвосоциокультурная/социо-

лингвистическая, психологическая, предметная) долж-

ны быть целенаправленно интегрированы в единое 

целое. В обучении иностранному языку едва ли можно 

рассчитывать, что это произойдет самопроизвольно. 

Более надежным будет выделение специального, ори-

ентированного на такую интеграцию, звена в учебном 

процессе. То, с обучением чему будет связано это зве-

но, рационально назвать коммуникативным аспек-

том, так как задача работы над ним объединить все 

формируемые отдельные компетентности-составляю-

щие в единую интегрированную коммуникативную 

компетентность. 

Таким образом, можно резюмировать, что при 

предлагаемом подходе к преподаванию английского 

языка для профессиональных целей метод, а также 

технология обучения [6] базируются на пятиаспект-

ном построении этого процесса.  

Под пятиаспектным построением имеется в виду 

своеобразная модификация стандартной для неязыко-

вого вуза организации преподавания. Стандартом для 

такой организации является то, что работа над каж-

дым разделом учебника или учебного пособия, (кото-

рый всегда связан с одной темой, так или иначе ори-

ентированной на будущую специальность) в рамках 

целостного процесса преподавания и учения  объеди-

няется в один цикл занятий [2]. Весь процесс обуче-

ния распадается на иерархизированную последова-

тельность таких законченных и относительно авто-

номных циклов, в которой каждый предыдущий цикл 

становится содержательной и языковой основой для 

работы над последующим [3]. 

Описанный, и, безусловно, наиболее рациональ-

ный, стандарт в рассматриваемом нами подходе также 

остается абсолютно неизменным. Модификация же 

заключается в том, что каждый цикл занятий получает 

иную, новую, основу для своей структуризации. Он 

начинает, в плане обучающей и учебной деятельности 

преподавателя и студентов, структурироваться как 

перемещение фокуса этой деятельности с одного 

учебного аспекта на другой с целью последовательно-

го и относительно автономного формирования разных 

составляющих коммуникативной компетентности. 

Интеграция данных составляющих в единое целое 

осуществляется в завершающем звене каждого цикла 

занятий при работе над последним, коммуникатив-

ным, аспектом. 

Сказанное выше является практическим путем во-

площения выдвинутого принципа аспектизации, а рас-

крытие того, каким должен быть этот путь в практике 

преподавания (перемещение фокуса), можно рассмат-

ривать как второй, подчиненный принципу аспектиза-

ции, принцип построения методики/технологии обуче-

ния английскому языку для профессиональных целей.  

Однако подчиненного принципу аспектизации 

принципа перемещения фокуса учебной деятельности 

недостаточно для окончательного определения харак-

тера воздействия первого и главного из них (аспекти-

зации) на методическое структурирование процесса 

преподавания и учения. 

Необходим еще один принцип, воздействующий на 

практическую реализацию принципа аспектизации че-

рез принцип перемещения фокуса учебной деятельно-

сти. Задача этого принципа четко определить направ-

ление вышеуказанного перемещения фокуса, т.е. обо-

значить, с какого аспекта – лингвистического, лингво-

социокультурного/социолингвистического, психологи-

ческого или предметного следует начинать работу в 

цикле занятий, к какому аспекту переходить во вторую 

очередь и т.д. 

Из сказанного выше понятно, что последней в цик-

ле занятий, посвященном определенной теме, должна 

быть работа в рамках коммуникативного аспекта, так 

как она суммирует работу над всеми предыдущими 

аспектами, интегрируя результаты в единое целое. 

Что же касается аспектов, предшествующих комму-

никативному, то начинать работу с ними с поставлен-

ного первым среди компонентов коммуникативной 

компетентности лингвистического компонента (линг-

вистического аспекта) было бы столь же большой 

ошибкой, как начинать с него отбор содержания обу-

чения. Это бы увело в сторону от главной цели препо-

давания языка в неязыковом вузе – от обучения ему в 

сугубо профессиональных целях. Следовать же этим 

целям в плане метода и технологии обучения можно 

лишь в том случае, если во главу угла поставить пред-

метный аспект – точно так же, как предметное содер-

жание (carrier-content) призвано доминировать над язы-

ковым (real content) и определять последовательность 

проведения отбора содержания обучения [9].  

Отсюда следует третий и последний принцип, ре-

гулирующий последовательность работы над выде-

ленными аспектами обучения при внедрении аспекти-

зации такого обучения. Это принцип предметной ори-

ентации последовательной фокусировки обучающей и 

учебной деятельности при работе над разными со-

ставляющими коммуникативной компетентности (ас-

пектами). Можно сказать, что если ведущий принцип 



аспектизации регулирует всю технологию обучения в 

построении учебного процесса, а принцип перемеще-

ния фокуса обучающей и учебной деятельности с од-

ного аспекта на другой намечает путь осуществления 

такой аспектизации на практике, то принцип пред-

метной ориентации определяет «маршрут», по кото-

рому производится перемещение фокуса.  

Последний из выделенных принципов определяет не 

только то, что работу в цикле занятий следует начинать 

с предметного аспекта. На основе логического анализа 

из него можно вывести последовательность работы над 

остальными тремя аспектами – лингвистическим, 

лингвосоциокультурным/социолингвистическим и пси-

хологическим – вплоть до заключительного коммуни-

кативного аспекта. 

Если мы обучаем профессиональному общению, от-

талкиваясь от предметной (профессионально содержа-

тельной) составляющей этого общения, то следующей 

по важности его составляющей, безусловно, будет со-

циокультурная (лингвосоциокультурный/социолингви-

стический аспект). При любой тематике и предметном 

содержании общения, включая профессиональную те-

матику и содержание, от социальных и культурных 

норм в первую очередь зависит, как оно будет развер-

тываться. Причина в том, что лингвосоциокультур-

ный/социолингвистический аспект включает и стан-

дарты «стиля деловой жизни», и прагматику, и пара-

лингвистику общения, очень важные для успеха ком-

муникации, и, наконец, ее формально-логическую сто-

рону, которая делает общение связным, без чего успех 

деловых контактов невозможен.  

Тогда следующим аспектом для отработки без со-

мнения будет лингвистический, поскольку именно он 

окончательно воплощает в языковых формах пред-

метные и социолингвистические, прагматические и 

формально-логические особенности коммуникации. 

Отсюда, методом исключения, вытекает, что по-

следним перед коммуникативным аспектом может 

отрабатываться только психологический аспект. Это 

целесообразно и с точки зрения логики, потому что, 

если предыдущие аспекты отвечают главным образом 

за речепроизводство, т.е. за продукцию в общении, то 

психологический аспект скорее связан с речевосприя-

тием, т.е. с коммуникативной рецепцией. 

Таким образом, выстраивается четкая последова-

тельность переходов от одного аспекта обучения к дру-

гому в рамках одного тематического цикла занятий: от 

предметного аспекта → к лингвосоциокультурно-

му/социолингвистическому → к лингвистическому → 

к психологическому → к коммуникативному.  

Необходимо обратить внимание еще на один мо-

мент. Поскольку в практике преподавания переход от 

одного аспекта к другому связан с перемещением фо-

куса внимания преподавателя и студентов, то в учеб-

ном процессе, учебных материалах и в практической 

технологии обучения лучше говорить не об аспектах, а 

о фокусах (например, предметном). Это сделает более 

ясным и доступным и для преподавателя, и для обуча-

емых воплощенное в том или ином фокусе требование 

сосредоточить внимание на конкретном учебном ас-

пекте: психологическом, коммуникативном или ином. 

Введение вышеприведенной системы обозначений яв-

ляется фактически принесением в жертву научной 

(терминологической) точности определений для обес-

печения доступности и понятности этих определений 

преподавателям-практикам и студентам (педагогиче-

ская целесообразность). 

Наконец, заслуживает упоминания и третий мо-

мент. Зависимость и связи между фокусами являются 

не только линейными, т.е. однонаправленными от 

первого из фокусов (предметного) ко второму (куль-

турному), от него к третьему (языковому) и т.д. Име-

ется и обратная связь. Так, например, отработка куль-

турного фокуса влияет на осознание и овладение сту-

дентами предметным компонентом их профессио-

нальной иноязычноречевой коммуникативной компе-

тентности, поскольку учит реализовать этот компо-

нент в практике общения в соответствии с социокуль-

турными нормами.  

Выводы. Работа в каждом из фокусов находится 

под воздействием работы во всех остальных фокусах 

и, в свою очередь, влияет на каждый из них. Преиму-

щества аспектной модели учебной и обучающей дея-

тельности следующие: 

1. Известно, что компетентности, которые форми-

руются у студентов неязыкового вуза, распадаются на 

две группы: профессиональные и общекультурные. Это 

разделение должно быть отражено в обучении ино-

странному языку для профессиональных целей и пред-

ложенная аспектизация (особенно выдвижение на пер-

вое место предметного аспекта-фокуса, целиком ори-

ентированного на профессионализацию учебного про-

цесса) позволяет добиться этого наилучшим образом. 

2. Вследствие специальной фокусировки внимания 

студентов и преподавателя на том или ином аспекте 

неизбежно улучшение формирования конкретного 

компонента профессиональной коммуникативной ком-

петентности (социолингвистического, психологическо-

го и т.д.) благодаря действию механизма consciousness-

raising [10], т.е. механизма сосредоточения сознания 

обучаемого на изучаемом явлении. 

3. Повышается организованность и упорядоченность 

учебного процесса, так как в каждом его звене препо-

даватель и студенты четко осведомлены о том, на чем 

конкретно должно быть сфокусировано их внимание и 

на усвоение чего именно должны быть сосредоточены 

их главные усилия. 

4. Повышается ориентированность учебного процес-

са на цель обучения, которая состоит в формировании 

у студентов профессиональной иноязычноречевой ком-

муникативной компетентности, распадающейся на 

лингвистический, лингвосоциокультурный / социо-

лингвистический, психологический и предметный 

компоненты, что точно отражено в предложенной ас-

пектизации. 

5. Предлагаемая аспектизация обучения предполага-

ет как свое обязательное условие интеграцию всех от-

рабатываемых отдельно аспектов в единое коммуника-

тивное целое в специально предназначенном для такой 

интеграции звене учебного процесса в рамках одного 

цикла занятий (коммуникативный фокус). 
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Aspects of English language training for professional purposes in not language high school 

Z.M. Kornieva 
Abstract. The given article highlights the peculiarities of practical realization of ‘aspect’ ESP teaching at tertiary schools. The aim of 
ESP teaching at universities influences the set of teaching aspects identification. The sequence of teaching ESP within the limits of 
each aspect is described as well as the advantages of the methodology introduced. 
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Анотація: У статті розглядається місце опорного конспекту в структурі навчально-методичного комплексу з ін-
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Вступ. Оновлена науково-педагогічна парадигма спря-
мована на реалізацію форм активної взаємодії виклада-
ча та студентів, педагогіку співробітництва, розвиток 
критичного мислення, інтелектуальної та соціальної 
активності студентів. Протягом останніх десятиріч в 
практиці вищої школи відбувається перерозподіл пріо-
ритетів у виборі таких форм навчання, як лекції, семі-
нарські та лабораторні заняття, самостійна робота сту-
дентів, наукові гуртки, тощо. Поступово змінюється 
методика організації лекцій, які з одностороннього мо-
нологу викладача, що супроводжуються детальним 
конспектуванням студентами, перетворюються на рів-
ноправний діалог викладача та студентів під час якого 
спільно визначаються актуальні проблеми та розв’я-
зуються поставлені завдання. 

Як показують проведені дослідження, значна кіль-
кість викладачів інформатики вищих навчальних за-
кладів економічного профілю періодично використо-
вують методи активного навчання під час проведення 
лекцій, включаючи до системи задач з деяких навчаль-
них тем задачі дослідницького характеру фахового 
спрямування. Однак, епізодичний характер такого виду 
діяльності та не залучення значної кількості студентів у 
процес продуктивного опрацювання навчального мате-
ріалу на лекції відповідно до зони їх актуального роз-
витку не сприяє якісному засвоєнню навчального мате-
ріалу та повноцінному формуванню мотиваційної сфе-
ри студентів. У переважної більшості студентів після 
лекції залишаються не сформованими стійкі пізнаваль-
ні мотиви до вивчення відповідної теми курсу. Це при-
водить у майбутньому до зниження ефективності на-
вчально-пізнавальної діяльності студентів як на лабо-
раторних заняттях, так і під час організації їх самостій-
ної роботи, а іноді й втрати інтересу до самого процесу 
навчання. Тому актуальною залишається потреба в 
формуванні та постійному оновленні інтегративного 
навчально-методичного комплексу дисципліни, котрий 
включає опорний конспект лекцій, з метою забезпе-
чення продуктивного функціонування комунікативного 
простору для спільної діяльності студентів з виклада-
чем, в процесі якої проектується траєкторія самоосвіти 
та саморозвитку кожного студента. 

Короткий огляд публікацій за темою. Опорні кон-
спекти як невід’ємну складову системи Шаталова В.Ф. 
почали активно використовувати у середній загальноо-
світній школі при навчанні географії, алгебри, геомет-
рії, фізики, астрономії, історії та інших предметів у 70-
80 роки ХХ-го століття. 

Водночас огляд науково-методичної літератури сто-
совно використання опорних конспектів лекцій при 
навчанні різних дисциплін у вищій школі, засвідчує, 
що значна частина викладачів проводять інтенсивні 

дослідження у даному напрямку (Дмитренко Т.А., Коз-
лова І.С., Третяк Т.Є. – дисципліна «Інформатика»; 
Приходько М.І. – курс «Культурологія»; Мочаліна З.М. 
– дисципліна «Фінансовий менеджмент»; Коптєва С.Д., 
Дмітрікова Л.В. – курс «Органічна хімія»; Скоморохо-
ва Л.А. – професійно-теоретичні дисципліни; та ін.). 
Вивчення даних навчально-методичних видань засвід-
чує, що переважна більшість викладачів використову-
ють опорний конспект як альтернативу навчальних 
підручників та навчально-методичних посібників з од-
нією відмінністю – конспективність викладу навчаль-
ного матеріалу. Це нівелює саму ідею активної роботи 
учнів та студентів з опорним конспектом та, як пока-
зують результати наших досліджень, суттєво знижує 
ефективність проведення лекції. 

Мета: визначити місце опорного конспекту в стру-
ктурі навчально-методичного комплексу з економіч-
ної інформатики, методичні особливості його проек-
тування та можливості активізації пізнавальної діяль-
ності студентів за умов використання опорного конс-
пекту як на інноваційних лекціях із застосуванням 
засобів інформаційно-комунікаційних технологій, так 
й для самостійної роботи студентів. 

Матеріали та методи. Для організації продуктив-
ної навчально-пізнавальної діяльності студентів важ-
ливим завданням викладачів, на наш погляд, є форму-
вання інтегративного навчально-методичного ком-
плексу для кожного навчального курсу, використання 
якого надавало б можливості: 

– ознайомитися студентам з навчальним матеріалом 
(навчальні підручники, навчально-методичні посібники 
для самостійного вивчення дисципліни, опорні конспе-
кти лекцій; дистанційні навчальні курси); 

– формувати у студентів уміння та навички практич-
ного застосування відповідних знань через систему 
вправ, призначених для самостійного виконання студе-
нтами, (навчально-методичні посібники для самостій-
ного вивчення дисципліни, опорні конспекти лекцій, 
практикуми, збірники кейсів; дистанційні навчальні 
курси); 

– коригувати результати навчально-пізнавальної дія-
льності студентів та розвивати їх навички самоаналізу, 
самоконтролю через розв’язання практичних задач та 
виконання тестових завдань (навчально-методичні по-
сібники для самостійного вивчення дисципліни, опорні 
конспекти лекцій, практикуми, збірники завдань для 
контролю знань, автоматизовані системи контролю 
знань та умінь студентів; дистанційні навчальні курси); 

– оперативно зв’язуватися з викладачем для отри-
мання консультації або допомоги (дистанційні навча-
льні курси, соціальні мережі, MS Office 365, сервіс еле-
ктронної пошти). 



У ДВНЗ «КНЕУ імені Вадима Гетьмана» протягом 
останніх шести років нами у складі авторського ко-
лективу розроблено та успішно використовується при 

навчанні першокурсників економічних спеціальнос-
тей навчально-методичний комплекс з інформатики 
(рис. 1). 

 
Рис. 1. Структура навчально-методичного комплексу з інформатики 

 

Складовими навчально-методичного комплексу з ін-
форматики є: 

– збірник тестових завдань та методичні мате-
ріали щодо організації вхідного контролю знань з 
курсу «Інформатика» [8] – містить набір тестових 
завдань зі шкільного курсу інформатики, реалізова-
них в системі Web-CT з метою визначення рівня по-
трібної студенту допомоги, для того щоб забезпечи-
ти ефективне вивчення університетського курсу ін-
форматики та необхідну якість знань з дисципліни; 
– підручник з дисципліни «Інформатика» [3] – ро-
зкриває зміст методів обробки даних на основі 
комп’ютерних технологій, містить теоретичний ма-
теріал курсу, практичні приклади й задачі та прин-
ципи їх розв’язання з демонстрацією можливостей 
використання засобів інформаційно-комунікаційних 
технологій під час виконання завдань фахового 
спрямування; 
– «Інформатика у структурно-логічних схемах 
та прикладах» [1, 2] – опорний конспект з дисцип-
ліни «Інформатика», котрий студенти заповнюють у 
процесі інноваційних лекцій і самостійного опрацю-
вання навчального матеріалу; 
– навчально-методичний посібник для самостій-
ного вивчення дисципліни «Економічна інформа-
тика» [5] – містить теоретичний матеріал курсу в 
структурно-логічних схемах і практичні завдання 
для засвоєння навчального матеріалу з наданням рі-
знорівневої допомоги (у посібнику наведені темати-
чні додатки та розроблена система розосередженого 
контролю); 
– «Інформатика: інноваційні технології навчан-
ня» [4] – практикум, що забезпечує на основі вико-
ристання інноваційних методів організації процесу 
навчання можливість закріплення знань, здобутих на 

лекціях або під час самостійного опрацювання на-
вчального матеріалу, та формування необхідних 
умінь і навичок використання відповідних програм-
них засобів для розв’язання фахових задач; 
– «Інформатика. Комплексні кейси» [6] – збірник 
кейсів фахового спрямування для комплексного ви-
користання студентами економічних спеціальностей 
у процесі навчання інформатики, що забезпечує ін-
теграцію набутих студентами знань і вмінь з вико-
ристання засобів інформаційно-комунікаційних тех-
нологій для розв’язування конкретних економічних 
ситуацій; 
– «Інформатика. Комп’ютерний аналіз економіч-
них даних: моніторинг знань» [7] – збірник за-
вдань, який забезпечує моніторинг знань і вмінь 
студентів із двох тем дисципліни – «Комп’ютерний 
аналіз економічних даних у MS Excel» та «Системи 
управління соціально-економічними базами даних» 
відповідно до принципів варіативності, диференціа-
ції та індивідуалізації. 

Інтегруючою складовою даного навчально-методич-
ного комплексу з інформатики став саме опорний 
конспект лекцій з дисципліни, який забезпечив про-
дуктивну роботу студентів як на лекціях та лаборато-
рних заняттях, так і під час самостійного опрацюван-
ня навчального матеріалу та самоконтролю. 
У процесі проектування та розробки опорних конспек-
тів нами враховувались очікувані відмінності іннова-
ційної лекції з використанням опорного конспекту та 
мультимедійного комплексу від традиційної лекції 
(табл. 1), а також дидактичний зміст та психологічна 
сутність опорного конспекту, педагогічні особливості 
його формування, функції та загальні принципи ство-
рення опорного конспекту (рис. 2), специфіка та фахо-
ва спрямованість дисципліни. 
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КОМПЛЕКТ  

мультимедійних  

презентацій 
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ЗБІРНИК  
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Таблиця 1. Очікувані відмінності інноваційної лекції з використанням опорного конспекту  

та мультимедійного комплексу від традиційної лекції 

Ознаки порівняння Традиційна  

лекція 

Лекція з використанням опорного конспекту  

та мультимедійного комплексу  

«Центр» заняття  

зміщено на 

викладача, його професійні знання та чітко 
визначені технології навчання 

студентів з їх нагальними проблемами 

Сутність процесу  

навчання 

репродукція студентами знань викладача з 
використанням проблем, попередньо визна-
чених викладачем 

спільне визначення викладачем та студентами акту-
альних проблем і детальний аналіз методів та засо-
бів розв’язування поставлених задач 

Роль викладача експерт в даній галузі знань, який демон-
струє розв’язування визначених ним завдань 

радник та помічник студенту 

Роль студента пасивно засвоює знання від викладача активно визначає з викладачем актуальні проблеми, 
визначає конкретні завдання та добирає методи та 
засоби для їх розв’язування 

Підручник та  

навчально-методичний 

посібник з курсу 

друковані, статичні систематично доповнюються електронними дина-
мічними презентаціями лекцій, розв’язками задач, 
отриманих під час лекцій спільно з викладачем, 

відеолекціями  

Конспект лекції переважно пасивне написання текстів та 

«перемальовування» слайдів у конспект, що 
пов’язано з великими обсягами інформації, 
яку потрібно зафіксувати 

активне опрацювання інформації під час заповнен-

ня опорного конспекту та виконання завдань на 
ноутбуках або планшетах паралельно з викладачем 

Технічні засоби  

навчання 

спрямовані тільки на візуалізацію навчаль-
ного матеріалу 

крім візуалізації навчального матеріалу забезпечу-
ють ведення активного діалогу між викладачем та 
студентами; надають можливість звернення до ін-
формаційних ресурсів Інтернет 

 
 

 
Рис. 2. Науково-методичні засади розробки опорного конспекту 

ПЕДАГОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 

опорного конспекту 

ДИДАКТИЧНА СУТНІСТЬ  

опорного конспекту 
ПСИХОЛОГІЧНА СУТНІСТЬ 

опорного конспекту 

ФУНКЦІЇ  

опорного конспекту 

ЗАГАЛЬНІ ПРИНЦИПИ СТВОРЕННЯ  

опорного конспекту 

навчальний матеріал представлено у вигляді 

системи дидактичних блоків, кожен з яких 

являє собою компактну структурно-логічну 
схему, котра швидко запам’ятовуються (легко 

відтворюються під час самостійної роботи студе-
нтів), що дозволяє створювати ситуацію успіху у 

навчанні 

визначається системою 

ключових слів та фраз, 

абревіатур, малюнків та 

схем, графіків, формул, 

умовних знаків, котрі до-
зволяють швидко засвою-
вати та відтворювати зміст 

навчального матеріалу 

полягає в інтенсифікації на-

вчально-пізнавальної діяльно-
сті студентів через створення 
сприятливих умов для ефектив-

ного протікання процесів 
сприйняття, запам’ятовування 

та відтворення великих за обся-
гами та цілісних за характером 
масивів (структурою) навчаль-

них даних 

 інформаційна; 

 дослідницька; 

 трансформуюча;  

 систематизуюча; 

 креативна; 

 інтегруюча; 

 самоконтролю; 

 самоосвіти; 

 емоційно-ціннісна; 

 координуюча; 

 виховна. 

 науковості; 

 наочності; 

 систематичності та послідовності; 

 доступності; 

 інтегрованості; 

 розвиваючого навчання; 

 активного включення студентів у навчальний 
процес; 

 зв’язку теорії з практикою. 



Також нами був проаналізований досвід використання 

робочих зошитів для виконання практичних завдань з 

інформатики та інших дисциплін. Зокрема, у 2004–

2005 н.р. на кафедрі були спроби впровадити в навча-

льний процес робочий зошит [11], але це не дало знач-

ного ефекту у підвищенні якості навчання, враховуючи 

прикладний характер дисципліни. Втім, набутий досвід 

став поштовхом щодо розробки опорного конспекту як 

комбінації опорного конспекту та робочого зошиту, але 
вже не для практичної роботи на лабораторних занят-

тях, а роботи з теоретичним матеріалом на лекціях.  

Результати та їх обговорення. В результаті, розро-

блений нами на зазначених засадах опорний конспект з 

інформатики заповнюється та коментується студентом 

під час спільного разом з лектором опрацювання мате-

ріалу в аудиторії та самостійного опрацювання матері-

алу (динамічність наповнення), а отже має колективне 

авторство (основа конспекту, розроблена викладачем, 

доповнюється студентом), на відміну від традиційного, 

що має одноосібне авторство (або викладач, або сту-

дент) та наповнення якого неможна змінити (статич-

ність). 

Такий опорний конспект лекцій добре узагальнює 

навчальний матеріал, систематизуючи його, розкриває 

причинно-наслідкові зв’язки між поняттями, надає 

наочність викладу, а також забезпечує інтегративну 

функцію під час організації процесу навчання інфор-

матики на рівні кожного модуля (Табл. 2). 

Зауважимо, що крім зазначених переваг розробле-
ного нами опорного конспекту, є ще одна суттєва, 

пов’язана саме з інформатикою – студенти економ-

лять значний час, який вони б витрачали на механічне 

«перемальовування» вікон, або переписування ко-

манд. Таким чином, студент має можливість зосере-

дитись виключно на аналізі фахових задач, що 

розв’язуються у певному програмному середовищі, 

технології їх формалізації та на загальних принципах 

розв’язання цих задач програмними засобами. Отже, 

на перший план виходить формування професійних 

компетентностей.  
 

Таблиця 2. Інтеграція опорного конспекту 

Інтеграція опорного конспекту, мультимедійної презентації та робочих файлів програмних додатків, що вивча-

ються 

Фрагмент опорного конспекту, 
заповнюється студентом на лекції [1, С. 87] 

 

Фрагмент мультимедійної презентації, 
демонструється викладачем на лекції 

 
Фрагмент опорного конспекту, 

заповнюється студентом на лекції [1, С. 71] 

 

Робочий файл MS Excel, 
завдання на лекції розв’язуються викладачем за участі 

студентів 

 
 



Інтеграція опорного конспекту, відеолекцій та навчально-методичного комплексу 

у розрізі самостійного опрацювання навчального матеріалу 

Фрагмент опорного конспекту, 
заповнюється студентом під час самостійного опрацю-

вання відеолекції  
[2, С. 102] 

 

Відеолекція, 
переглядається студентом з використанням дистанційних 

технологій 

 

Фрагмент опорного конспекту, 
заповнюється під час самостійного опрацювання мате-

ріалу [2, С. 53] 

 

Навчально-методичний посібник для самостійного ви-

вчення дисципліни  
[5, С. 233]: 

 
 
 

Інтеграція опорного конспекту та навчально-методичного комплексу  

у розрізі контролю знань студентів 

Фрагмент опорного конспекту,  
використовується під час підготовки до поточно-

модульного контролю [1, С. 71] 

 

Практикум «Інформатика: інноваційні технології на-
вчання» [4, С. 132]: 

 
Навчально-методичний посібник для самостійного 

вивчення дисципліни  
[5, С. 332]: 

 

Практикум «Інформатика: інноваційні технології на-
вчання» [4, С. 133]: 

 
 



Багаторічне використання нами такого опорного кон-
спекту на певних спеціальностях також позитивно 
оцінене самими студентами. Зокрема, в результаті 
опитувань та консультації зі студентами, Студентська 
академічна рада нашого Університету звернулась з 
поданням до ректора та завідувача кафедри інформа-
тики щодо забезпечення такими конспектами усіх 
першокурсників, оскільки формат проведення лекцій, 
що поєднує мультимедійні комплекси та опорні конс-
пекти, «надзвичайно подобається студентам та сприяє 
більш якісному засвоєнню матеріалу». 

Висновки. Методично обґрунтоване та цілеспрямо-
ване використання в навчальному процесі опорних 
конспектів з інформатики, спроектованих та розробле-
них з урахуванням психолого-педагогічних та навчаль-

но-методичних вимог, в інтегративному поєднанні з 
іншими складовими навчально-методичного комплексу 
сприяє більш глибокому і осмисленому засвоєнню на-
вчального матеріалу, сприяє інтенсифікації процесу 
навчання інформатики, підвищенню рівня навчальних 
досягнень студентів з інформатики, виробленню нави-
чок самостійної роботи. Водночас, студенти та випуск-
ники Університету зазначають, що стислість та струк-
турованість у викладі, ємність змісту опорного конспе-
кту з інформатики дозволяє продуктивно звертатися до 
нього як протягом усього періоду навчання у вищому 
навчальному закладі (під час вивчення наступних дис-
циплін: діловодство на комп’ютері, економіко-матема-
тичне моделювання, фінансова математика, ризиколо-
гія та ін.), так і в подальшій професійній діяльності. 
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Анотація. З’ясовано і проаналізовано сутність понять «критерій» і «показник». Означено підходи для визначення критеріїв 
і показників ефективності формування професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних за-
кладів. Визначено і схарактеризовано критерії і показники ефективності формування професійно-творчого потенціалу май-
бутніх вихователів дошкільних навчальних закладів. Визначено і проаналізовано рівні сформованості професійно-творчого 
потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів.  
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Для того, щоб судити про ефективність формування 
професійно-творчого потенціалу майбутніх виховате-
лів дошкільних навчальних закладів, треба визначити 
критерії та показники формування професійно-
творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкіль-
них навчальних закладів. Питання про критерії та по-
казники оцінки професійної підготовки фахівців до 
різних видів діяльності є важливою проблемо, тому 
вона активно обговорюється в педагогічній науці. 
Оскільки кожен дослідник повинен чітко представля-
ти критерії і показники, методи оцінки рівнів профе-
сійної підготовки, розробка науково обґрунтованих 
критеріїв і показників виступає найважливішою пере-
думовою вдосконалення даного процесу.  

У науковій літературі [6] критерій розуміється як 
показова ознака, на підставі якої дається оцінка якого-
небудь явища, дії, ідеї. За визначенням наведеному в 
Українській філософський енциклопедії, критерій – це 
еталон, що приймається за основу для оцінювання 
будь-чого, засіб перевірки достовірності або хибності 
того чи іншого ствердження, гіпотези. В філософсь-
кому словнику зазначено, що критерій – це міра для 
визначення, оцінки предметів, ознака, що прийнята за 
основу класифікації. 

Кожен з критеріїв містить показники, які відобра-
жають окремі сторони процесу який досліджується та 
в сукупності розкривають його зміст. Отже, критерії і 
показники є елементами певної системи, що виража-
ють її внутрішню впорядкованість і цілісність. Висту-
паючи в ролі мірила, норми, критерій служить як би 
еталоном, який виражає вищий, найбільш досконалий 
рівень явища, що вивчається. Порівнюючи з ним реа-
льні явища, можна встановити міру їх відповідності, 
наближення до норми, ідеалу. Сукупність критеріїв з 
достатньою повнотою повинна охоплювати всі істотні 
характеристики досліджуваного об’єкту, явища і про-
цесу. Але для цього критерій має бути розгорнутим, 
тобто включати певні показники, деякі одиниці вимі-
ру, що дозволяють аналізувати та зіставляти результа-
ти дослідження.  

Мета статті – визначити і проаналізувати критерії і 
показники ефективності формування професійно-
творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкіль-
них навчальних закладів. 

При розробці критеріїв і показників ефективності 
формування професійно-творчого потенціалу майбут-
ніх вихователів дошкільних навчальних закладів, ми 
враховували наступне: 1) мету і завдання процесу фор-
мування професійно-творчого потенціалу майбутніх 

вихователів дошкільних навчальних закладів; 2) озна-
ки, структурні елементи, властиві професійно-творчого 
потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навча-
льних закладів; 3) наскільки критерії і показники є іс-
тотними у процесі формування професійно-творчого 
потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навча-
льних закладів; 4) наскільки критерії і показники є 
об'єктивними, дозволяють оцінювати процес форму-
вання професійно-творчого потенціалу майбутніх ви-
хователів дошкільних навчальних закладів однозначно, 
не допускають спірних оцінок різними людьми. 

Кожен з критеріїв ефективності формування про-
фесійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів 
дошкільних навчальних закладів виражав одну з істо-
тних сторін аналізованого процесу, дозволяв визначи-
ти міру відповідності якості професійної підготовки 
майбутніх вихователів дошкільних навчальних закла-
дів вимогам стандарту вищої освіти, за освітньо-
кваліфікаційною характеристикою «бакалавр», на-
прямом підготовки 6.010100 «Дошкільне виховання». 

Змістом критеріїв ефективності формування про-
фесійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів 
дошкільних навчальних закладів виступали показники 
ефективності формування професійно-творчого поте-
нціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних 
закладів, по мірі вираженості яких визначався висо-
кий, середній або низький рівень сформованості про-
фесійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів 
дошкільних навчальних закладів.  

Педагогічний аналіз літературних джерел [1, 2, 3, 4, 
5, 7], викладацька практика дозволили визначити на-
ступні критерії ефективності формування професійно-
творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкіль-
них навчальних закладів: мотиваційно-ціннісний кри-
терій; когнітивний критерій; діяльнісно-організаційний 
критерій. Мотиваційно-ціннісний критерій ефективно-
сті формування професійно-творчого потенціалу май-
бутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 
дозволив дослідити значення творчості в професійній 
діяльності майбутніх вихователів дошкільних навчаль-
них закладів. Мотиваційно-ціннісний критерій давав 
можливість вивчити прагнення до професійно-творчої 
самореалізації та наявності соціально-моральної пози-
ції майбутніх вихователів дошкільних навчальних за-
кладів. Зміст мотиваційно-ціннісного критерію ефекти-
вності формування професійно-творчого потенціалу 
включав: мотивацію до професійно-творчої діяльності 
та ціннісну потребу в формуванні професійно-творчого 
потенціалу (таблиця 1). 



Таблиця 1. Показники і рівні мотиваційно-ціннісного критерію ефективності формування  
професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 

№ Показники Рівні 

Високий Середній Низький 

1 Мотивація до профе-
сійно-творчої діяльнос-
ті  

Наявність глибоких і усві-
домлених мотивів до про-
фесійно-творчої діяльності 

Наявність усвідомлених мотивів до 
професійно-творчої діяльності за 
наявності постійного контролю з 
боку викладацького складу 

Наявність нестійких мотивів 
до професійно-творчої діяль-
ності 

2 Ціннісна потреба в 
формуванні професій-
но-творчого потенціалу 

Наявність ціннісної потре-
би в формуванні професій-
но-творчого потенціалу 

Ціннісна потреба в формуванні 
професійно-творчого потенціалу є 
ситуативною 

Не проявляє ціннісної потреби 
в формуванні професійно-
творчого потенціалу 

 

Аналіз мотиваційно-ціннісного критерію, який відо-
бражає ціннісну спрямованість цілей і мотивів профе-

сійної підготовки майбутніх вихователів дошкільних 

навчальних закладів на ефективність формування про-

фесійно-творчого потенціалу дозволив визначити на-

ступні основні показники даного критерію: мотивація 

до професійно-творчої діяльності; ціннісна потреба в 

формуванні професійно-творчого потенціалу. Міра 

вираженості показників мотиваційно-ціннісного крите-

рію ефективності формування професійно-творчого 

потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навча-

льних закладів визначалася трьома рівнями сформова-
ності: 1) високий рівень – наявність глибоких і усвідо-

млених мотивів до професійно-творчої діяльності, ная-

вність ціннісної потреби в формуванні професійно-

творчого потенціалу; 2) середній рівень – наявність 

усвідомлених мотивів до професійно-творчої діяльнос-

ті за наявності постійного контролю з боку викладаць-

кого складу, ціннісна потреба в формуванні професій-
но-творчого потенціалу є ситуативною; 3) низькій рі-

вень – наявність нестійких мотивів до професійно-

творчої діяльності, не проявляє ціннісної потреби в 

формуванні професійно-творчого потенціалу. 

Разом з мотиваційно-ціннісним критерієм оцінки 

ефективності формування професійно-творчого поте-

нціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних 

закладів використовувався когнітивний критерій, що 

характеризував якість професійно-творчих знань та 

динаміку їх засвоєння. Загалом, когнітивний компо-

нент є критерієм оцінки ефективності формування 
професійно-творчого потенціалу майбутніх виховате-

лів дошкільних навчальних закладів і розглядався як 

такий, що включає сукупність знань практичного дос-

віду, які необхідні майбутньому вихователю задля 

виконання ефективної професійної діяльності у до-

шкільному навчальному закладі.  
 

Таблиця 2. Показники і рівні когнітивного критерію ефективності формування  
професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 

№ Показники Рівні 

Високий Середній Низький 

1 Здібність до пошуку і 
аналізу професійно-
творчої інформації 

Сформовано і яскраво вияв-
ляється здібність до пошуку 
і аналізу професійно-творчої 

інформації  

Сформовано здібність до пошуку 
і аналізу професійно-творчої ін-
формації, але виявляється за ная-

вності постійного контролю з 
боку викладацького складу 

Сформовано мінімальну здіб-
ність до пошуку і аналізу про-
фесійно-творчої інформації 

2 Прояв професійних 
компетенцій при вирі-
шенні навчальних фа-
хових завдань 

Сформовано і яскраво вияв-
ляються професійні компе-
тенції при вирішенні навча-
льних фахових завдань 

Сформовано професійні компете-
нції, але їх прояв не є постійним 
при вирішенні навчальних фахо-
вих завдань 

Мінімально сформовано профе-
сійні компетенції їх прояв при 
вирішенні навчальних фахових 
завдань є ситуативним  

 

При визначенні когнітивного критерію оцінки ефек-

тивності формування професійно-творчого потенціа-

лу майбутніх вихователів дошкільних навчальних 

закладів були виділені найбільш істотні показники, а 

саме: здібність до пошуку і аналізу професійно-

творчої інформації, прояв професійних компетенцій 

при вирішенні навчальних фахових завдань. Міра ви-
раженості показників когнітивного компонента ви-

значалася повнотою, глибиною, системністю профе-

сійно-творчих знань. Однак, як нам вдалося встанови-

ти сукупність знань ще остаточно не вирішує будь-

яких професійних задач. Тому при визначенні міри 

вираженості показників когнітивного компонента ми 

виходили з того, що майбутній вихователь дошкіль-

ного навчального закладу повинен володіти особли-

вою готовністю до актуалізації професійно-творчих 

знань, до застосування їх в умовах дошкільного на-

вчального закладу. Таким чином були визначені на-
ступні рівні когнітивного критерію оцінки ефективно-

сті формування професійно-творчого потенціалу май-

бутніх вихователів дошкільних навчальних закладів: 

1) високий рівень – сформовано і яскраво виявляють-

ся здібність до пошуку і аналізу професійно-творчої 

інформації та професійні компетенції при вирішенні 

навчальних фахових завдань; 2) середній рівень – 

сформовано здібність до пошуку і аналізу професій-

но-творчої інформації, але виявляється за наявності 

постійного контролю з боку викладацького складу, 
сформовано професійні компетенції, але їх прояв не є 

постійним при вирішенні навчальних фахових за-

вдань; 3) низькій рівень – сформовано мінімальну 

здібність до пошуку і аналізу професійно-творчої ін-

формації та мінімально сформовано професійні ком-

петенції їх прояв при вирішенні навчальних фахових 

завдань є ситуативним. 

Аналіз вимог стандарту вищої освіти, за освітньо-

кваліфікаційною характеристикою «бакалавр», напря-

мом підготовки 6.010100 «Дошкільне виховання» і 

практики професійної підготовки майбутніх виховате-
лів дошкільних навчальних закладів в вишах України 

дозволив визначити діяльнісно-організаційний крите-

рій ефективності формування професійно-творчого по-



тенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчаль-

них закладів. Цей компонент давав можливість проана-

лізувати ефективність формування професійно-твор-

чого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних 

навчальних закладів, що реалізувалася в оригінальному 

розв’язанні педагогічних завдань, в імпровізації, екс-

промті. Діяльнісно-організаційний критерій ефектив-

ності формування професійно-творчого потенціалу 

майбутніх вихователів дошкільних навчальних закла-

дів давав можливість вивчити гнучкість, критичність 

мислення, творчу уяву, відкритість до педагогічної 

творчості та інновацій (таблиця 3) 
 

Таблиця 3. Показники і рівні діяльнісно-організаційного критерію ефективності формування  
професійно-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 

№ Показники Рівні 

Високий Середній Низький 

1 Творче відно-
шення до про-
цесу профе-
сійної підгото-
вки  

Сформовано і яскраво виявля-
ється творче мислення, здат-
ність до генерування творчих 
ідей, відкритість та інтерес до 
всього нового, здатність прий-

мати творчі рішення, творча 
фантазія 

Творче мислення, сформоване не 
достатньо, здатність до генеруван-
ня творчих ідей, відкритість та ін-
терес до всього нового, здатність 
приймати творчі рішення, творча 

фантазія виявляється за наявності 
постійного контролю з боку викла-
дацького складу 

Мінімально сформовано творче 
мислення та не достатньою виявля-
ється здатність до генерування тво-
рчих ідей, відкритість та інтерес до 
всього нового, здатність приймати 

творчі рішення, творча фантазія 

2 Здатність реа-
лізувати інди-
відуальну тво-
рчу стратегію 

навчальної 
діяльності 

Сформовано і яскраво виявля-
ється стійка потреба у система-
тичному збагаченні досвіду 
професійно-творчої діяльності, 

здатність до самостійного осво-
єння глибоких і систематичних 
знань, умінь і навичок профе-
сійної діяльності, уміння розро-
бляти гнучку стратегію творчої 
навчальної діяльності  

Сформовано потребу у збагаченні 
досвіду професійно-творчої діяль-
ності, але вона є не систематичною, 
здатність до самостійного освоєння 

глибоких знань, умінь і навичок 
професійної діяльності, уміння 
розробляти гнучку стратегію твор-
чої навчальної діяльності виявля-
ється за наявності постійного конт-
ролю з боку викладацького складу 

Мінімально сформована потреба у 
систематичному збагаченні досвіду 
професійно-творчої діяльності, не 
достатньо сформована здатність до 

самостійного освоєння глибоких і 
систематичних знань, умінь і нави-
чок професійної діяльності, не дос-
татньо сформовано уміння розроб-
ляти гнучку стратегію творчої на-
вчальної діяльності 

 

Синтезовані показники діяльнісно-організаційного 

критерію ефективності формування професійно-

творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкіль-

них навчальних закладів включали: творче відношен-

ня до процесу професійної підготовки; здатність реа-
лізувати індивідуальну творчу стратегію навчальної 

діяльності. 

Міра вираженості показників діяльнісно-організа-

ційного критерію ефективності формування професій-

но-творчого потенціалу майбутніх вихователів дошкі-

льних навчальних закладів визначалася трьома рівня-

ми: 1) високий рівень – сформовано і яскраво виявля-

ється творче мислення, здатність до генерування твор-

чих ідей, відкритість та інтерес до всього нового, здат-

ність приймати творчі рішення, творча фантазія, сфор-

мовано і яскраво виявляється стійка потреба у система-
тичному збагаченні досвіду професійно-творчої діяль-

ності, здатність до самостійного освоєння глибоких і 

систематичних знань, умінь і навичок професійної дія-

льності, уміння розробляти гнучку стратегію творчої 

навчальної діяльності; 2) середній рівень – творче мис-

лення, сформоване не достатньо, здатність до генеру-

вання творчих ідей, відкритість та інтерес до всього 

нового, здатність приймати творчі рішення, творча фа-

нтазія виявляється за наявності постійного контролю з 

боку викладацького складу, сформовано потребу у зба-

гаченні досвіду професійно-творчої діяльності, але во-

на не є систематичною, здатність до самостійного 
освоєння глибоких знань, умінь і навичок професійної 

діяльності, уміння розробляти гнучку стратегію твор-

чої навчальної діяльності також виявляється за наявно-

сті постійного контролю з боку викладацького складу; 

3) низькій рівень – мінімально сформовано творче ми-

слення та не достатньою виявляється здатність до ге-

нерування творчих ідей, відкритість та інтерес до всьо-

го нового, здатність приймати творчі рішення, творча 

фантазія, мінімально сформовано потребу у системати-

чному збагаченні досвіду професійно-творчої діяльно-
сті, не достатньо сформована здатність до самостійного 

освоєння глибоких і систематичних знань, умінь і на-

вичок професійної діяльності, не достатньо сформова-

но уміння розробляти гнучку стратегію творчої педаго-

гічної діяльності. 

Наявність критеріїв і показників оцінки ефективно-

сті формування професійно-творчого потенціалу май-

бутніх вихователів дошкільних навчальних закладів 

дозволили провести «зрізи» рівнів ефективності фор-

мування професійно-творчого потенціалу майбутніх 

вихователів дошкільних навчальних закладів на різ-
них етапах дослідження, внести корективи до дослі-

джуваного процесу і повніше використовувати наявні 

резерви підвищення його якості. 

Таким чином, аналіз педагогічної літератури, дос-

лідницькі матеріали, педагогічна практика дозволили 

визначити наступні критеріїв і показників оцінки ефе-

ктивності формування професійно-творчого потенціа-

лу майбутніх вихователів дошкільних навчальних 

закладів: мотиваційно-ціннісний – мотивація до про-

фесійно-творчої діяльності; ціннісна потреба в фор-

муванні професійно-творчого потенціалу; когнітив-

ний – здібність до пошуку і аналізу професійно-
творчої інформації, прояв професійних компетенцій 

при вирішенні навчальних фахових завдань; діяльніс-

но-організаційний – творче відношення до процесу 

професійної підготовки; здатність реалізувати індиві-

дуальну творчу стратегію педагогічної діяльності. 
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Abstract. The article deals with the notion “criteria” and “evaluative indicator”. The ways of definition criteria and evaluative indicators of effica-
ciousness of formation of future nursery teachers  ̀professional-creative potential have been ascertained. 
The evaluative indicators and criteria of efficaciousness of formation of future nursery teachers  ̀professional-creative potential have been deter-
mined and characterized. The levels of formedness of future nursery teachers  ̀professional-creative potential have been analyzed. 
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Анотація. У статті подано перелік українських вищих навчальних закладів, які проводять підготовку магістрів з фізичної 
реабілітації на денній та заочній формах навчання, здійснено аналіз кількості ліцензійних місць та місць державного замов-
лення. Представлено зміст професійної підготовки магістрів з фізичної реабілітації у Сумському державному педагогічному 
університеті імені А.С. Макаренка. Визначено рівень професійної готовності майбутніх магістрів з фізичної реабілітації 
СумДПУ імені А.С. Макаренка та підтверджено доцільність підготовки майбутніх магістрів з фізичної реабілітації у вищих 
навчальних закладах України. 
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Вступ. В умовах сьогодення одним з основних завдань 

вищих навчальних закладів України є підготовка кон-
курентоспроможних фахівців, здатних ефективно пра-

цювати в сучасних умовах. Рівень надання оздоровчо-

реабілітаційних послуг населенню України залежить 

від якості професійної підготовки фахівців з фізичної 

реабілітації. В Україні, за даними інформаційної сис-

теми «Конкурс» МОН України, станом на 01.09.2014 р. 

підготовку фахівців з фізичної реабілітації здійснюють 

56 вищих навчальних закладів ІІІ–ІV рівнів акредита-

ції, переважно фізкультурного, педагогічного та класи-

чного профілю, з  них 26 проводять підготовку магіст-

рів [4]. З 01.09.2015 року набирає чинності Постанова 
Кабінету Міністрів України № 266 «Про затвердження 

переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здій-

снюється підготовка здобувачів вищої освіти», відпові-

дно до якої спеціальність «Фізична реабілітація» пере-

несена з галузі знань «Фізичне виховання, спорт та 

здоров’я людини» до галузі знань «Охорона здоров’я» 

[7]. Така система підготовки фізичних реабілітологів в 

Україні має стати наближеною до існуючих систем 

підготовки фахівців більшості європейських країн, 

США та Канади. Крім того, з 06.09.2014 року в країні 
вступив в силу новий Закон України «Про вищу осві-
ту». Відповідно до статті 5 даного закону освітньо-

кваліфікаційний рівень «магістр» визначається як осві-

тній ступінь. Вищезазначені зміни вимагають суттєвої 

модернізації системи і змісту професійної підготовки 

фахівців з фізичної реабілітації в Україні. Удоскона-

лення існуючої системи освіти не може відбуватися без 

урахування вже набутого досвіду провідних універси-

тетів України. Це зумовило проведення дослідження 

щодо визначення рівня професійної готовності магіст-

рів-фізреабілітологів у СумДПУ імені А.С. Макаренка 

та підтвердження доцільності підготовки майбутніх 

магістрів з фізичної реабілітації у вищих навчальних 
закладах України.  

Короткий огляд публікацій за темою. Аналіз нау-

ково-методичної та спеціальної літератури свідчить, 

що проблемою підготовки магістрів у педагогічних 

університетах займалися вчені І.С. Батракова, В.А. Ко-

зирєв, П.Ф. Радіонова та інші. Організаційно-методичні 

аспекти професійної підготовки фізичних реабілітоло-

гів досліджували Н.О. Бєлікова, І.А. Білолипецька, 

Т. В. Бойчук, Л.Б. Волошко, А.М. Герцик, М.В. Дутчак, 

Р.П. Карпюк, Г.А. Макарова, О.І. Міхеєнко, Є.Н. При-

ступа, Л.П. Сущенко [1, 2, 5, 6]. На сьогодні у вітчиз-

няній науці відсутні дослідження професійної підгото-

вки магістрів з фізичної реабілітації у вищих навчаль-
них закладах України.  

Мета – провести аналіз освітньо-професійної про-

грами підготовки магістрів з фізичної реабілітації  

СумДПУ імені А.С. Макаренка, висвітлити результа-

ти досліджень щодо визначення рівня їх професійної 

готовності та доцільності підготовки у вищих навча-

льних закладах України.  

Матеріали та методи. Дослідження проводилося на 

базі кафедри здоров’я людини та фізичної реабілітації 

СумДПУ імені А.С. Макаренка. Для підтвердження 

доцільності підготовки майбутніх магістрів з фізичної 
реабілітації у вищих навчальних закладах України про-

ведено анкетування викладачів університетів, у яких 

здійснюється підготовка відповідних фахівців. В анке-

туванні взяли участь 120 викладачів десяти провідних 

університетів. Для з’ясування готовності майбутніх 

магістрів з фізичної реабілітації до професійної діяль-

ності було проведено анкетування 58 співробітників 

десяти спеціалізованих установ державної та приватної 

форм власності, різного відомчого підпорядкування, на 

базі яких проходять виробничу практичну майбутні 

магістри з фізичної реабілітації СумДПУ імені 
А.С. Макаренка. У ході дослідження були використані 

наступні методи педагогічного дослідження: аналіз, 

анкетування та методи математичної статистики. 

Результати та їх обговорення. Відповідно до ново-

го Закону України «Про вищу освіту» магістр це освіт-

ній ступінь, що здобувається на другому рівні вищої 

освіти та присуджується вищим навчальним закладом 

у результаті успішного виконання здобувачем вищої 

освіти відповідної освітньої програми. Другий (магіс-

терський) рівень вищої освіти відповідає сьомому ква-

ліфікаційному рівню Національної рамки кваліфікацій і 

передбачає здобуття особою поглиблених теоретичних 
та/або практичних знань, умінь, навичок за обраною 

спеціальністю, загальних засад методології наукової 

та/або професійної діяльності, інших компетентностей, 

достатніх для ефективного виконання завдань іннова-

ційного характеру відповідного рівня професійної дія-

льності, що є підставою для присудження відповідного 

ступеня вищої освіти – магістр. Ступінь магістра здо-

бувається за освітньо-професійною або за освітньо-

науковою програмою. Обсяг освітньо-професійної про-

грами підготовки магістра становить 90-120 кредитів 

ЄКТС, обсяг освітньо-наукової програми – 120 креди-
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