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Набір працівників - це процес залучення та відбору кваліфікованих 
кандидатів на відповідні посади в організації. Навчання працівників має на меті 
забезпечити їм необхідні знання та навички для виконання своїх обов'язків, а 
розвиток - допомогти їм удосконалити свої здібності та розвиватися в кар'єрі. 
Оцінка працівників - це процес визначення їхньої ефективності та внесення 
необхідних коректив для поліпшення їхньої продуктивності. 

Ефективне управління персоналом дозволяє організації забезпечувати 
належний рівень професійної підготовки своїх працівників, відповідно до їхніх 
обов'язків, потреб та цілей. Це допомагає підвищувати якість роботи, знижувати 
кількість помилок та підвищувати задоволення працівників від їх роботи, що може 
вплинути на збільшення продуктивності організації та її успішність в цілому. 
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Більшість категорій ризику призводять до додаткових витрат або втрати 
доходів. Однак, фінансовий ризик безпосередньо стосується грошових потоків в 
бізнесі, включаючи можливість непередбачуваних фінансових втрат. Взагалі, 
фінансовий ризик відноситься до ймовірності того, що грошові потоки підприємства, 
кредитора або інвестора будуть недостатніми для задоволення їх фінансових зобов'язань. 

Існує кілька видів фінансового ризику, які відображені в таблиці, зокрема: 
1. Ринковий ризик - він передбачає ймовірність значних змін на ринку, на 

якому діє підприємство. 
2. Кредитний ризик - це ризик, пов'язаний зі зобов'язаннями інших суб'єктів 

перед підприємством. 
3. Ризик ліквідності - це вказує на те, наскільки швидко підприємство може 

конвертувати свої активи в гроші. 
4. Інвестиційний ризик - це ризик, пов'язаний з невизначеністю щодо прибутку 

від інвестицій підприємства. 
5. Ринковий ризик може мати декілька аспектів, коли його вплив є суттєвим на діяльність 

підприємства на ринку. Тут варто виділити кілька аспектів, коли цей ризик наявний:  
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6. Валютний ризик виникає через зміну курсів валют, що може впливати на 
прибуток підприємств, що мають операції з іноземними партнерами та 
використовують різні валюти; 

7. Інфляційний ризик передбачає ймовірність, що зростання рівня інфляції 
призведе до зменшення купівельної спроможності та може негативно 
вплинути на прибуток; 

8. Ризик цінних паперів залежить від зміни цін на акції та може негативно 
впливати на залучені інвестиції, особливо у разі зниження їх вартості; 

9. Товарний ризик передбачає невизначеність щодо майбутнього доходу через 
коливання цін на товари; 

10. Ризик процентної ставки відноситься до можливості, що зміна процентних 
ставок може призвести до зменшення вартості цінних паперів з фіксованим 
доходом, таких як облігації. 

Кредитний ризик означає ймовірність втрати капіталу через невиконання 
боржниками своїх зобов'язань перед підприємством. Це може бути пов'язано з 
двома основними видами ризиків: 

1. Ризик неплатоспроможності банку, якщо підприємство зберігає свої вільні 
кошти на депозиті у банку; 

2. Ризик заборгованості контрагентів або споживачів за надані послуги або товари. 
Ризик ліквідності відображає ймовірність того, що підприємство може не 

мати достатньо грошових коштів для здійснення необхідних витрат на 
продовження бізнесу. У разі великого ризику ліквідності, підприємство може 
знайти інші шляхи зменшення розбіжності між наявними коштами та 
зобов'язаннями, такі як продаж активів або отримання додаткового доходу. 

Інвестиційний ризик означає можливість недосягнення очікуваного доходу 
або іншого негативного ефекту від інвестиційної діяльності підприємства. 

Таким чином можна підсумувати, що бізнес стикається з різними 
фінансовими ризиками, але підприємства здійснюють заходи для мінімізації їх 
впливу, зокрема через ризик-менеджмент. 
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