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керівництвом викладачів, так і в умовах педагогічно неконтрольованої 

діяльності (самостійні заняття фізичними вправами у позанавчальний час).  

Перший етап – аналітичний – включає постановка конкретних завдань 

змодельованої ситуації. Викладач фіксує факти, потім, виявляє, аналізує, вбачає 

головну причину, провідні суперечності у відносинах між студентами, 

визначається ступінь складності змодельованої ситуації. 

Другий етап – вирішальний, який включав в себе вибір одного варіанту 

подолання педагогічної ситуації з безлічі ймовірних, ставилась конкретна 

виховна мета. Ухвалене рішення сприяло прогнозуванню наслідків 

педагогічного втручання в ситуацію. При цьому викладач міг передбачити 

результати своїх дій, правильно використовував ситуацію для конкретних 

виховних цілей. Одночасно викладач вибирав стиль поведінки: суворість, 

непохитність або, навпаки, толерантність, м'якість. 

Третій етап – коригувальний – включав залучення додаткових зовнішніх 

обставин, які або посилювали конфлікт, або сприяли його вирішенню, 

змінювали поведінку студентів, коригували їх дії. Педагогічні умови 

створювали для того, щоб поставити студента в соціальну позицію об'єкта і 

суб'єкта діяльності або відносин. Створені ситуації зобов'язували студентів 

виконувати свої соціально-значущі ролі, вибирати лінію поведінки, стиль 

відносин, доцільні дії. 

Четвертий етап – реалізаційний – включав здійснення продуманої 

програми поведінки, яка сприяла змінам відносин і діяльності студентів в даній 

ситуації. Разом з викладачем виконувався аналіз поведінки, оцінювали 

результати роботи та затверджували план подальших дій. 

Для підвищення ефективності педагогічного впливу модельованих 

ситуацій, процес фізичного виховання студентів експериментальної групи 

передбачав дотримання наступних таких умов. 

1. Поважне і доброзичливе ставлення до студенток, постійна підтримка їх 

позитивних вчинків, зусиль і прагнень, похвала при всіх. 

2. Створення такої атмосфери в експериментальній групі, яка виключала 

негативні моменти – глузування одногрупників, недовіра, цькування помилки і 

недоліки – наодинці). 

3. Взаємодія змісту діяльності студенток експериментальної групи, 

спланованого ними способу організації навчально-виховного процесу, 

встановленого стилю відносин з викладачем на занятті та з іншими студентами 

у позанавчальній діяльності, застосуванню таких методів, що сприяли 

внутрішньому прийняттю вправи або завдання і усвідомлення студенткою 

можливості успішного його виконання.  

Для активізації морально-вольових якостей студенток експериментальної 

групи організовували три види діяльності – навчально-тренувальну, ігрову і 

змагальну. Усі види діяльності були знайомі доступні і мали місце у навчально-

виховному процесі студенток експериментальної групи. У процесі дослідження 

виходили з того, що ефективність виховання морально-вольових якостей багато 

в чому залежить від обопільного пізнання взаємодіючих сторін (студенток, 

студенток і педагогів-викладачів, студенток і колективу). Найважливішими 
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принципами такого взаємозв'язку були: забезпечення єдності їх моральних та 

педагогічних позицій; взаємодоповнюваність у змісті, формах і методах впливу; 

цілеспрямоване виховання морально-вольових якостей студенток. 

Отже, результати порівняння вихідних та отриманих показників в 

експериментальній групі після застосування запропонованої методики, свідчать 

про позитивну динаміку фізичної підготовленості студенток. А результати 

формувального експерименту щодо особливостей розвитку психологічних 

якостей особистості студенток, свідчать про позитивні зміни, що доводить 

ефективність запропонованої методики проведення занять фізичною культурою 

зі студентками педагогічних ЗВО. 

 

 

О. В. БАРДАДИМ  

м. Черкаси, Україна 

ДИДАКТИЧНІ МОЖЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ 

ОНЛАЙН-РЕСУРСІВ 

Сучасний розвиток інформаційно-комунікаційних технологій призвів до 

того, що вчителям доводиться адаптуватися до нових умов. Так у зв’язку із 

запровадженням карантину вчителі почали активно використовувати нові, 

технологічні підходи до навчання. Он-лайн навчання надало віддалену 

можливість доступу до навчальних матеріалів, а змішане навчання об’єднати 

традиційне та онлайн навчання. Для викладачів  це переваги які дозволяють в 

он-лайн режимі забезпечити гнучкість доступу до навчальних матеріалів та 

оцінок із контактуванням з студентами. При застосуванні всіх видів навчання 

на практиці у більшості викладачів виникли проблеми з роботою із цифровими 

інструментами, тому що постала актуальна проблема з оволодінням новітніх 

технологій. Під цими технологіями слід розуміти:  

 педагогічний дизайн;  

 мати навички роботи з он-лайн засобами;  

 створювати та використовувати контент.  

Тому он-лайн ресурси мають бути:  

 орієнтованими для практичного застосування;  

 легкодоступними;  

 функціональними;  

 підтримувати ініціативу;  

 підтримувати розвиток навчання.  

Так, наприклад, google/classroom (віртуальний клас) має наступні 

функціональні можливості:  

 інструменти для комунікації та зворотного зв’язку (створення 

оголошень для спілкування та роботою із спільною он-лайн зустрічей; обмін 

навчальними матеріалами чи контентом; коментування завдань; обговорень 

завдань); 

 інструменти для створення завдань, опитування, навчальних тестів;  
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 інструменти для оцінювання завдань за відповідними критеріями та 

робота з журналом оцінок.  

Щоб студенти оволоділи відповідними навиками викладач повинен 

застосовувати такі методи навчання. Це навчання за аналогією, за інструкцією; 

створення портфоліо з власним педагогічним контентом чи проектом. Тому для 

того, щоб студенти опанували цифрові інструменти необхідно розглядати 

навчання через діяльність, тобто отримати досвід роботи з цифровими 

інструментами. Кожен онлайн-ресурс обумовлює певний вид діяльності (див. 

табл.).  

Таблиця 

Формування результатів  

навчання за допомогою онлайн-ресурсів 

№ РЕЗУЛЬТАТИ 
ВІДПОВІДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

СТУДЕНТІВ 
ІНСТРУМЕНТИ 

1 

Інформаційно-

цифрова 

компетентність 

Робота з інформацією академічна 

доброчесність; 

перевірка на плагіат; 

використання онлайн 

ресурсів;створення навчального 

контенту за допомогою 

інструкцій; 

робота над проектом та 

контентом. 

Робота з ресурсами які 

призначені для: створення 

контенту; опитування та 

тестування; візуалізації 

інформації; комунікації; 

науково-педагогічної 

діяльності. 

2 

Рефлексивна 

діяльність  

 

Вирішення проблем; 

обмірковування продуктів; 

застосовувати отримані знання у 

новій ситуації;  

інтегративний (може бути 

груповий) проект; 

навчальна діяльність на основі 

проблем/кейсів. 

Вікторина / опитування; 

записані лекції в 

відеохостинг YouTube;  

вибір медіа; 

використання Інтернет-

ресурсів такі як анімація; 

спільна робота на дошці. 

 

3 

Отримання 

зворотного 

зв’язку 

Робота над спільним 

проектом;комунікація (обмін 

інформацією та 

досвідом)представлення та 

відображення інформації. 

Блоги;  

дискусійний форум; 

віртуальні класи; 

спільна робота на дошці. 

4 

Робота в 

командах  

 

Групова комунікація та 

планування; планування та 

управління проектом; 

проблемне/кейсове навчання; 

створення Медіа-проекти. 

Різні стилі стилів спілкування. 

Блоги; 

спільний доступ до Google 

документів; 

спільна робота на дошці; 

дискусія. 

5 

Критичне 

мислення та 

самостійне 

навчання 

дебати;  

коментування та обговорення 

представлених матеріалів;  

способи комунікування 

Публічні канали та групи; 

спільна робота на дошці; 

відеохостинг YouTube; RSS; 

робота з перевіреними 

джерелами; коментування 

Google документів. 
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