iMeHa, reorpadiyHi Ha3BH, peaiii KpaiH, MOBa SKOi BUBYAETHCA, 1 MOSTUYHI cioBa. Bee 1e crnpusie
PO3BHUTKOBI y HIKOJISIPIB TOYYTTSI MOBH, JJOTIOMAra€ BUSBIATH 1i CTHIICTHYHI 0cOOMBOCTI [4].

3 MEeBHICTIO MOXHA CTBEP/DKYBaTH T€, 110 BUKOPHCTAHHS IMICEHHOI TBOPYOCTI Y HaBYaHHI
1HO3eMHOI MOBH Ha MOYATKOBOMY €Talll HaBUYaHHS € JIOIIILHUM Ta e(peKTHUBHUM. BuUKopucTaHHS
IiCHI B MpoLeCi HaBYaHHS 1HO3€MHOI MOBU CIIPHSI€ YAOCKOHAJCHHIO HABMYOK BUMOBH, PO3BHTKY
MY3UYHOTO CIyXY, JO3BOJIE€ JOCATTH TOYHOCTI B apTUKYJALIi, pUTMI Ta 1HTOHALli, MOTIUOIIOE
3HaHHA MOBH, 30araudye CIOBHHUKOBUU 3amac, CTUMYIIO€ MOHOJOTIYHE Ta JiajJoTi4YHe MOBJICHHS,
CIpUs€ PO3KPUTTIO TBOPYMX 3A10HOCTEM MOJOAUIMX IIKOJISAPIB, @ TAaKOXK CIYrye MOTYKHUM
MOTHBAIIITHIM 3aCO00M HaBUaHHS.

Kpim Toro, cmig mam’staTd, 10 MICHI YCyBalOTh HETaTHUBHE BIIHOIIEHHS 10 HaBYAHHS.
MortuBallisi BUXOUTh Ha MEPIIUN IJIaH, YCs yBara MOJIOAIMINX IIKOJISIPIB HAMIPaBJIeHA Ha BUBYCHHS
iHo3eMHOi MOBH. [liceHHM TEKCTOBUI Martepian 3abe3neuye 3HAUYIIICTh iH(pOpMaIlii Ta MPoIecy
OBOJIO/IIHHSL MOBOO. Koni Ha ypoli BUMTENs BUKOPUCTOBYE pi3HI mpuiiomMu Ta Gopmu pobotu 3
MICHSIMHU y4YHI TOYMHAIOTH PO3KPHUBATH CBOI 3M10HOCTI Ta TajJaHTH, BOHU NPHUIUISIOTH CBOIO
IIIJIKOBUTY yBary BHBUEHHIO HOBOro Matepiaiy. Ilin 4ac Takux 3aHATh TPEHYIOTHCS Pi3HI BHIU
mam’ATi JiTedl Ta kMiTiauBicTh. CaMe BUKOPHCTAHHS MCEHHOTO TEKCTOBOTO MaTepially Ha ypokKax
1HO3eMHOT MOBH y TIOYAaTKOBIH IIKOJII MOXKE€ HaJaTH BEJIHMKY JOIOMOTY B IMMOBHOI[IHHOMY PO3BUTKY
TUTHHU.
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BESONDERHEITEN DES ONLINE- LERNENS

Online-Lernen ist heutzutage ein wichtiger Prozess geworden. Im Zusammenhang mit dem
Corona-Virus sind viele Bildungseinrichtungen auf Online- Lernen umgestiegen.

Angesichts sich neuer globaler Herausforderungen mussten sich Lehrende und Lernende auf
der ganzen Welt anpassen. In dieser neuen Zeit musste die Verbindung mit Freunden und Familie
iiber WhatsApp, Zoom, Skype, Google Meet, Google Hangouts usw. hergestellt werden, und so ist
die Bildung diesem Beispiel gefolgt [5].

Vor allem lasst es sich nicht leugnen, dass digitales Lernen ein wertvolles Gut ist — und Online-
Bildung sicherlich ihre Vorziige hat.

E-Learning scheint in der Weiterbildungspraxis oftmals nicht ohne Prdsenzveranstaltungen
erfolgreich zu sein. Priferiert werden derzeit Ansétze, die eine Kombination von E-Learning und
Prasenzveranstaltungen vorsehen.

Blended Learning ist vom englischen ,,blender” abgeleitet, es heifit nichts anderes als
,,vermischtes Lernen®. Die Idee ist freilich nicht neu. Schon in den 1970er Jahren hat man von
,hybriden Lernformen® gesprochen, durch die damals neue Medien Audio und Video mit
herkémmlichen Lernformen verbunden waren [4].

Informationen kommen durch die Sinne zu uns. Daher entscheidet jede Person, wie
Informationen aufgenommen werden sollen. Der eine behilt leichter, was er hort, ein anderer versteht
Dinge besser, die er sieht. Man unterscheidet fiinf grundlegende Lernmethoden: auditiv oder Lernen
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durch Horen; visuell oder Lernen durch Sehen; taktil-motorisch oder Lernen durch Anfassen
Bewegung; verbal-logisch oder Lernen durch Lesen, Analysieren; kommunikativ oder Lernen durch
Gespriache. Man spricht hier auch von Lerntypen. Der Begriff ,,Lerntyp* ist nicht ganz angemessen,
da er kein Personlichkeitsmerkmal einer Person ist und Beispielsweise eine Schleife binden, das kann
auch ein ,,visueller Lerntyp* nur motorisch, durch ,,selber machen* lernen [1].

Es ist grundlegend, storungsfreie Lernzeit zur Verfligung zu stellen, Lerninhalte so
aufzubereiten, dass sie fiir die alltdgliche Arbeit am Arbeitsplatz relevant sind, technische
Nutzungshindernisse zu vermeiden und eine nachvollziehbare Gestaltung der Lernoberfliche zu
gestalten [2].

Mit der Digitalisierung sind heute viele Mdglichkeiten des mobilen Lernens hinzugekommen.
Zudem ist die Auswahl von Onleihen, also eBook-Ausleihen von Bibliotheken, mittlerweile sehr
grof}. Zudem findet man auf Youtube zu nahezu allen Themen Tutorial-Videos, die sich Schritt fiir
Schritt an die Hand nehmen. Die Inhalte auf Youtube sind vollig kostenfrei und mit einem Video
lernt man manchmal viel schneller als mit langweiligen Textpassagen.

In jetziger Zeit ist es praktisch geworden, Apps auf dem Telefon oder Tablet zu verwenden.
Die Auswahl der Apps ist ziemlich grof3. Manche Apps wie Studysmarter oder Any.do kénnen bei
der Organisation des Lernpensums sehr niitzlich sein. Mit anderen lassen sich Karteikarten
(Flashcards Deluxe, Intelli) oder Mindmaps (Ithoughts, Mindly) erstellen. Wiederum andere haben
sich auf ein Themenfeld wie zum Beispiel VVokabeln (Memrise, Memorion) oder Mathematik
(Massmatics) spezialisiert. Auch wenn die meisten Apps das intensive Lernen am Schreibtisch nicht
ersetzen, so sind sie doch niitzliche Helfer fiir den Alltag. Effektives Online-Lernen erfordert Ruhe.
Der Arbeitsplatz sollte deshalb aufgerdaumt und hell sein. Dennoch bei E-Learning braucht man ein
sehr hohes Mal} an Selbststeuerung. Es wird z.B. iiber methodische oder didaktische Variablen wie
Zeiten des Lernens, Intensitdt der Bearbeitung von Aufgaben oder Lernziele entschieden. Die
Lernenden benétigen die Bereitschaft und die Fahigkeit, sich selbst immer wieder zum Lernen zu
motivieren und zu disziplinieren. Lernzeit steht in Konkurrenz zur Freizeit.

AbschlieBend muss man unterstreichen, dass das Lernen von Angesicht zu Angesicht am Ende
gewinnt, denn um das Beste aus den Lernenden herauszuholen, besteht die Rolle des Lehrers auch
darin, sie zu motivieren, zu ermutigen und zu beaufsichtigen — letzteres ist mit
Videokonferenzsoftware besonders schwierig zu bewerkstelligen. Trotz der Schwierigkeiten werden
alle moglichen Ressourcen wihrend des Online Lernens gebraucht, um gut zu lernen und gute
Kenntnisse sogar distanziert zu erreichen.
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JAJTAKTUYHA TPA HA YPOII HIMEIILKOI MOBH

KooxHilt auTuHI 3a0€31e4eHo piBHUM JOCTYH 10 AKICHOT OCBITH. AJie HaBUYaHHS MOBUHHO OyTH
mikaBe 1 3axorumorode. | TyT Ha JOMOMOTy y4YHSM 1 BUMTENISIM MPUXOAHUTh Tpa. ChOrogHI BOHA
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